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ROZDZIAL 1.
INFORMACJE O PLACOWCE
Informacje ogolne o Szkole Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Mystowie.
§ 1.

1. Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Myslowie,
zwana dalej ,,Szkotg”,

2. Szkola jest o$mioletnig szkola publiczng z wygasajagcymi klasami gimnazjalnymi oraz
oddziatem 0.

3. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. w ustroju szkolnym nie beda funkcjonowa¢ dotychczasowe
klasy gimnazjum.

§2.
1. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Mystowie 116 a, 21- 426 Wola Mystowska.
§ 3.
1. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa w Mystowie jest Gmina. Siedzibg Gminy jest
Wola Mystowska.
2. Organem nadzorujacym jest Kurator Oswiaty w Lublinie.
§4.

1. Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach
1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot. Szkola posiada wiasng pieczgd
i stempel.
§5.
1. Tlekro¢ w dalszej czgSci statutu jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa im. ks. J. Twardowskiego,
2) organie prowadzacym szkole — nalezy rozumie¢ Gming Wola Mystowska.
Misja szkoly i model absolwenta.
§ 6.
1.Misja Szkoly zawiera si¢ w si¢ w przestaniu ks. J. Twardowskiego ,,Realizujemy si¢
najpelniej, jesli potrafimy zy¢ dla innych”
Przestanie to wyznacza standardy codziennych dzialan wuczestnikéw procesu
edukacyjnego w urzeczywistnianiu wizji szkoly.
§7.
Wizja szkoly.
Zgodnie ze stowami Patrona nasza Szkota ma wizje, by stac si¢ dla dzieci przychodzacych do
niej - pierwszym, szeroko otwartym oknem na szybko zmieniajacy si¢ wspotczesny Swiat,
otworzy¢ dzieci na drugiego cztowieka i jego potrzeby oraz wyposazy¢ w narzedzia radzenia
sobie w $wiecie.
1.Nasza Szkota:
1) to holistyczne spojrzenie na dziecko-cztowieka;
2) to placowka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujgca IT w procesie edukacyjnym;
3)znana jest w srodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie
jakosci;
4)ksztalci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci i indywidualnosci
w Swiecie;
5)jest wspolnotg ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;,
6)umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez
wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne;
T)ksztatci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, wlasciwego odzywia si¢ 1 mowigca
stanowczo NIE wszelkim uzaleznieniom;



8)pracuje w zyczliwej 1 bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej nauczycieli,
ucznidw i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu;

9)to kadra tworzaca zespdt oso6b nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zatozen,
chetnych do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

10)aktywnie wiacza si¢ do dziatan na rzecz spoleczno$ci lokalnej, dziatan charytatywnych
i dla drugiego czlowieka;

11)wspodlpracuje ze szkotami;

12)to uczniowie i absolwenci odnoszacy sukcesy w roznych dziedzinach nauki, kultury
1 sportu.
13)to uczniowie i absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujacy rodzing, szkole,
Ojczyzne.

§8.

Absolwent Szkoly:
1.Po ukonczeniu szkoly uczen powinien:
I)umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;
2)mie¢ poczucie wartosci 1 indywidualnos$ci;
3)by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;
4)umie¢ samodzielnie zdobywac¢ informacje z réznych zrédet;
5)rozumie¢ informacje podane réznymi sposobami;
6)wykorzystywac nabyta wiedze¢ i umiejetnosci w roznych sytuacjach;
7)umie¢ wspotpracowac 1 wspotdziata¢ w grupie;
8)znac i stosowac zasady dobrego wychowania;
9)by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywac postawy asertywne;
10)umie¢ dokonywac¢ samooceny oraz konstruktywnej krytyki;
11)by¢ wrazliwym na problemy spoteczne (posig$¢ umiejetnos¢/dar pomagania innym)
i ekologiczne;
12)zna¢ tradycje swojego kraju, $rodowiska, mie¢ szacunek dla odrgbnych tradycji
1 obyczajow;
13)umie¢ okresli¢c swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztalceniu;
14)zna¢ i rozumie¢ rolg i znaczenie integracji w $wieci oraz powigzania kultury polskiej
z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.
9.
Misja i Wizja Oddzialéw Przedszkolnych. ¥
1.Misja:
Misja Oddzialow Przedszkolnych rowniez zawiera si¢ w si¢ w przeslaniu ks.
J. Twardowskiego ,,Realizujemy si¢ najpelniej, jesli potrafimy zy¢ dla innych”.
W Przedszkolu realizowane jest ono w postaci:
1)zapewnienia wychowankom wspdlnej zabawy i edukacji w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;
2)diagnozowania i rozwijania umiej¢tnosci dzieci;
3)wspomagania dzieci w ich indywidualnym rozwoju poprzez rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan, a takze wspomaganie dzieci z r6znego rodzaju trudnos$ciami 1 deficytami;

4)budowania atmosfery bezpieczenstwa 1 zaufania w  $rodowisku rodzinnym
i przedszkolnym;

5)motywowania wychowankow do samodzielnego tworczego dziatania;
6)przygotowania wychowanka do funkcjonowania na kolejnym etapie edukacyjnym;



7)wdrazania dzieci do zachowan spotecznie akceptowanych, opartych na wartosciach takich
jak: mito$¢, dobro, pigkno, szacunek;

8)ksztattowania u dzieci odporno$ci emocjonalnej, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
nowych i trudnych;

9)rozwijania umiejetnosci spotecznych, ktore warunkuja poprawnos$¢ relacji z dzie¢mi
1 dorostymi;

10)wdrazania zdrowego stylu zycia;

11)rozwijania sprawnosci fizycznej;

12)wprowadzania dzieci w $wiat sztuki 1 rozwijanie umiejg¢tnosci prezentowania
obserwowanej rzeczywistosci, odczué, poprzez rdzne formy ekspresji artystyczne;j;
13)ksztattowania poczucia przynalezno$ci regionalnej i narodowe;;

14)wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka;

15)efektywnego angazowania rodzicow do realizacji zadah okre§lonych w koncepcji;
16)promowania dziatalnosci Oddziatow Przedszkolnych w §rodowisku lokalnym.

2.Wizja:

1.Praca Oddziatow Przedszkolnych ukierunkowana jest na dziecko, jego podmiotowosc,
prawa oraz wszechstronny rozwo6j osobowosci;

2.0ddziaty Przedszkolne zapewniaja opiek¢ 1 wspomagaja rozwd] w bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

3.0ferta edukacyjna Oddziatéw Przedszkolnych inspiruje wychowankéow do ciekawosci
poznawczej oraz zachgca do samodzielnej aktywno$ci tworczej: ruchowej, plastycznej,
muzycznej, jezykowej, matematycznej;

4.Wychowankowie cechuja si¢ otwartoscia, kreatywnos$cia, samodzielno$ciag oraz
zyczliwoscia do $wiata i ludzi;

5.0ddzialy Przedszkolne umozliwiaja wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom;

6.0ddzialty Przedszkolne indywidualizuja rozwdj wychowankow z uwzglednieniem
spontanicznej aktywnosci dziecka w sferze poznawczej, emocjonalno— spotecznej 1 fizycznej;
7.0ddzialy Przedszkolne majg dobra opini¢ w srodowisku;

8.Nauczyciele daza, aby kazdy absolwent Oddziatow Przedszkolnych osiagnat sukces szkolny
1 umial radzi¢ sobie z porazkami;

9.Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie 1 skuteczng
komunikacje interpersonalna;

10.Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu Oddziatéw Przedszkolnych;

11.0ddziaty Przedszkolne posiadajag kompetentna, zaangazowang z nowatorskim podejsciem
do edukacji dzieci w wieku przedszkolnym kadr¢ pedagogiczna;

12.0ddziaty Przedszkolne uwzgledniaja w swoich dziataniach potrzeby $rodowiska
lokalnego;

13.Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg
wysoka jako$¢ pracy przedszkola;

14.Baza, wyposazenie, pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny, estetyka pomieszczen
1 otoczenia wplywaja na wysoki poziom pracy.

3. Absolwent oddzialu przedszkolnego:

Dziecko konczace nauke w Oddzialach Przedszkolnych i rozpoczynajace edukacje w szkole
podstawowej potrafi dobrze funkcjonowac w roli ucznia i jest odpowiednio przygotowane do
wykonywania obowiagzkow szkolnych.

1.Absolwent Oddziatow Przedszkolnych posiada:



1)umieje¢tnos¢ uwaznego stuchania i logicznego myslenia;
2)umiejetnos¢ czytania i jest przygotowany do nauki pisania;
3)umiejetnos¢ postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami matematycznymi;
4)przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,;
5)umiejetno$¢ orientacji przestrzennej;
6)umiejetnos¢ powtarzania rytmow;
7)yumiejetnos¢ klasyfikacji;
8)zdolno$¢ do obdarzania nauczyciela oraz innych dorostych uwaga i porozumiewania si¢
w zrozumiaty dla innych sposéb;
9)umiejetnos¢ koncentracji oraz pracy przez dtuzszy czas;
10)umiejetno$¢é wspotpracy w grupie i rozwigzywania sytuacji konfliktowych;
11)umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami;
12)umiejetnosé tworczego rozwigzywania zadan;
13)odpowiedni poziom samodzielnosci;
14)gotowos¢ do samodzielnej kreatywnej dziatalnosci plastycznej z wykorzystaniem
réznorodnych technik oraz srodkéw wyrazu;
15)umiejetno$¢ komunikatywnego porozumiewania sig;
16)podstawowa wiedze¢ na temat wtasciwych nawykoéw zywieniowych;
17)podstawowa wiedzg o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym;
2.Zna:
I)nastepstwo por roku, dnia i nocy, dni tygodnia;
2)swoje miejsce w §wiecie —jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mowie po polsku;
3)symbole narodowe i szanuje je;
4)prawa dziecka 1 respektuje prawa innych ludzi,
5)zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
6)zasady kultury wspodlzycia, postgpowania,
T)potrzebe szanowania przyrody i srodowiska.
3Potrafi:
)cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagnie¢, odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie;
2)postugiwac si¢ zdobyczami techniki;
nie obawia sig:
1)wystgpowac publicznie;
2)reprezentowaé grupy, przedszkole;
3)chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi sukcesami;
4)wykazywac inicjatywy w dziataniu;
S)wyrazania swoich uczu¢.
ROZDZIAL I1.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY:

§ 10.
1.Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci Ustawy Prawo
oSwiatowe, Karta Nauczyciela, Konwencja Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w Programie wychowawczo- profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§11.
1.Celem Szkoty jest:
1)zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajagcych pelny rozw6] umystowy, moralny,
emocjonalny 1 fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
2)wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki 1 nauki wybranych dyscyplin na poziomie



umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych zdobycie
wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia Szkoty oraz ztozenia
egzamindéw koncowych;
3)wyposazenie ucznidéw w wiedze¢ 1 umiej¢tnosei stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;
4)stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentdow 1 zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;
5)rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wiasne sity
1 mozliwosci osiggniecia sukcesow oraz dgzenia do osiagania celow;
6)rozwijanie wrazliwosci moralnej 1 estetycznej uczniow, otwartosci na poglady
1 potrzeby innych ludzi;
7)dazenie do wumacniania w uczniach poczucia tozsamo$ci narodowej, kulturowej,
historycznej i etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;
8)rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego do§wiadczeniu ucznia;
9)ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowani w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
10)rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mys$li ludzkiej i doébr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachgcanie uczniow do
samoksztalcenia;
11)utatwianie rozumienia 1 poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
12)ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych 1 umiejetnosci ich
rozwigzywania; ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak:
a) uczciwo$¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
c) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢,
d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.
f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§12.
1.Zadaniem Szkoty jest:
1) zapewnienie opieki 1 wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing,
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
3)dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow,
4)stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
5)stwarzanie warunkéw do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,
6)stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej,
7)inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezy¢,
8)zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,
9)upowszechnianie wérdéd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,
10)stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci,



11)ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci,
12)ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;
13)systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktoérych zespot zjawisk
psychicznych 1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem,
14)upowszechnianie w$rod milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
15)wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
16)realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
17)podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.
§13.

1.Szkota realizuje zadania opiekuficze odpowiednio do wieku ucznidbw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1)zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i1 nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem,;
2)organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktoérych odpowiedzialny jest
nauczyciel organizujacy i1 przeprowadzajacy zajgcia;
3)umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, a w szczegolno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;
4)zapewnia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami opieke¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajeé
poza terenem placéwki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do
przestrzegania stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji szkoly na 2 dni przed
planowanymi zajeciami poza Mystowem dokumentacji zawierajacej: zgloszenie 1 program
imprezy, deklaracj¢ odpowiedzialnosci oraz list¢ uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania
zgody na odbycie zajec;
5)organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;
6)Porzadek, czas, miejsce pelienia dyzuréw nauczycielskich okresla plan dyzuréw opracowany

przez Dyrekcje szkoty.
7)umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
8)dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zycie réwniez poprzez:
a)zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajg¢ciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,
b)zawiadamianie rodzicow i1 pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewnetrznymi procedurami,
c)udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
d)szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,
e)racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,



f)dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarska i stomatologiczng.

§ 14.
1.Zadania okreslone w § 8 Szkota wypelnia, organizujac edukacj¢ w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programOw nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikéw 1 planow
nauczania okre§lonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez nauk¢ przedmiotéw
dodatkowych, ksztalcenie specjalne, udziat miodziezy w zajeciach wyréwnawczych,
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach
teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi IudZzmi oraz poprzez wspOtprace
z innymi szkotami.
2.Szkota, organizujac edukacj¢ dzieci, uwzglednia szczegétowe warunki 1 sposoby oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidow, optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
3.Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasig¢gnigciu
opinii Rady Rodzicow.

§ 15.
1.Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci posiadajacych opini¢ PPP;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;
S)nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogdéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.
2.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:
1)zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2)zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3)sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3.W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:
I)kuratorem spotecznym,;
2)kuratorem sagdowym;
3) Policyjng Izba Dziecka;
4)Pogotowiem Opiekunczym;
5)Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;
6)innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
4.Szkota podejmuje wspodldziatania ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.
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§ 16.
1.Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo
realizacj¢ obowigzku szkolnego indywidualnym tokiem Ilub programem nauki oraz
ukonczenie Szkoty w skréconym czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze
decyzji administracyjne;j.

§17.
1.Szkota wudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz
zaje¢ terapeutycznych we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub
innymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, a takze w miarg
mozliwos$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.
2.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:
1)diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia i umozliwianiu ich zaspakajania;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi,
5)organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6)podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach)
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw;
8)wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;
9)wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
10)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia;
11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
12)wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;
14)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.
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5.W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:
1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2)warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne;

4)inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5)integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1)z niepetnosprawnosci;

2)z niedostosowania spolecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)z zaburzen zachowania lub emocji;

5)ze szczegolnych uzdolnien;

6)ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;j

8)z choroby przewlekte;j;

9)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)klas terapeutycznych

a)dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dlugotrwalej
pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale
wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,

b)nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

c) klasy terapeutyczne sg organizowane w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby
d)nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, stanowigcych powdd objecia go pomoca w tej formie,

e) liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

f)objecie ucznia nauka klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a)dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b)prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢)liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3)zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig:
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a)dla uczni6w w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ na podstawie rozpoznania
indywidualnej potrzeby objecia uczniow takg forma pomocy,
b)prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c¢)liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczyc¢ 8

4)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a)dla ucznidw majacych trudnosci w nauce w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b)liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5)zajec specjalistycznych:

a)korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,
b)logopedycznych - dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
c)zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno— spoteczne — dla uczniéw przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym -
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne; liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

6)warsztatow;

7)porad 1 konsultacji;

8)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

9)zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a)dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b)obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspoOlnie z oddzialem
szkolnym oraz indywidualnie z uczniem,

c)sg organizowane na podstawie opinii publicznej poradni, z ktoérej wynika potrzeba objgcia
ucznia pomoca w tej formie,

d) okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg - nie dtuzszy niz rok szkolny,
e)zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym lub indywidualnym nauczaniem.

10) zajecia rewalidacyjne:

a) dla uczniéw posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

11) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze:

a) dla uczniéw z orzeczeniem o uposledzeniu w stopniu gltebokim.

8.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

9.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

10.Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w Arkuszu zbiorczym rozpoznawanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
z trudno$ciami w uczeniu si¢, a w przypadku ucznidéw posiadajagcych orzeczenia
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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11.Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-
wyrdwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunig¢cia opoéznien w uzyskaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

12Godzina zaj¢¢ okreslonych w punkcie 7. trwa 45 minut.  Dyrektor decyduje
w uzasadnionych przypadkach o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zaj¢d, jesli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

13.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec .

15.Wszystkie zajecia, o ktérych mowa w punkcie 7. prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

16.0rganizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

l)rodzicami ucznidéw;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi szkotami i placowkami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
17.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)ucznia;

2)rodzicéw ucznia;

3)dyrektora Szkoty;

4)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6)higienistki szkolnej;

7)pomocy nauczyciela;

8)asystenta nauczyciela;

9)asystenta edukacji romskiej;

10)pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;

12)kuratora sgdowego;

13)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

17.Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegodlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

18.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

19.W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

20.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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21.Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi o ktérych mowa w punkcie 7, oceniajg efektywnosé

udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania ucznia.

22.W  przypadku gdy wuczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w przedszkolu, szkole odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub

placowki, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia

whnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawg funkcjonowania ucznia.

23.W przypadku gdy z wnioskow, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor

szkoty za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
§ 18.

1.W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor

szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2.Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3.Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2)wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda

rodzicow).

4.Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego

ucznia.

5.Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek

dyrektorowi szkoly dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach

ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.

6.Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt

programu, ktory ma realizowac uczen.

7.Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany

zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

I)w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

2)jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja

ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.

10.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz

jeden rok szkolny.

11.Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1)uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasytikacyjnego;

2)ztlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego

programu lub toku nauki.

12.Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor

w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego

obowigzkow a w szczego6lnosci tygodniow liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing

tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13.Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo

odnotowac¢ w arkuszu ocen.
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§ 19.
1.Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom kalekim lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.
2.0 potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicoéw ucznia
i zaswiadczenia lekarskiego.
3.Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
4.Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrgbne przepisy.
5.Zajgcia wymienionych form spetniania obowiagzku szkolnego nalezy realizowac co najmniej
w ciggu 3 dni w tygodniu.
6.Realizacje wymienionych w wust.l form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.
7.Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 20.
1.Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

§ 21.
1.Stypendium za wyniki w nauce 1 inne osiggni¢cia moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat $rednig ocen 5,0 [w klasach IV-VI] i 4,75 [w pozostatych klasach] oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium.
2.0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce i inne osiggni¢cia uczen moze ubiegac si¢ nie
wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

§ 22.
1.Szkota prowadzi:
1)Biblioteke szkolng.
2)Stotéwke szkolng.
3)Swietlice szkolna.
§ 23.

1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu ,,wychowawca".

2.Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddzial przez caly tok nauczania. W uzasadnionych przypadkach ciaglos¢ pracy
wychowawcy moze by¢ przerwana.

3.W przypadku wystapienia zaniedban pedagogicznych wychowawcy rodzice i uczniowie majg
prawo wystapi¢ do Dyrekeji szkoly o wszczgcie postepowania wyjasniajacego.

ROZDZIAL I11.
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA
§ 24.
1.0rganami Szkoty s3:
1)Dyrektor Szkoty,
2)Rada Pedagogiczna,
3)Rada Rodzicow,

4)Samorzad Uczniowski.
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§ 25.
1.0rgany wymienione w § 20 dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne z Ustawg Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 26.
3.W szkole mogg dziata¢ organizacje szkolne takie, jak:
1)Rzecznik Praw Ucznia,
2)PCK,
3)inne.

§ 27.
1.Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2)przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;
3)wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostaltych pracownikow szkoty.
2.Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
1)organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2)organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 28.
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:
D)kierowanie dzialalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
3)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4)realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
S)organizacja i wilasciwy przebieg egzaminu gimnazjalnego 1 egzamindw Osmoklasisty
przeprowadzanych na koniec klasy VIII szkoly podstawowej;
6)stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosSci organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
T)wspotpracuje z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
8)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programéw i podrecznikéw; podejmowanie
dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty,
okreslanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng oraz po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego;
9)odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
10)kontrola spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko;
11)wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,,
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12)w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

13)w  wykonywaniu swoich zadan wspodlpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicami
1 samorzadem uczniowskim,

14)przewodniczenie radzie pedagogicznej, prowadzenie i przygotowanie zebrania rady
pedagogicznej oraz j odpowiedzialno$¢ za zawiadomienie wszystkich ich cztonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady,

15)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioski wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalno$ci szkoty.

16)wspoéldziatanie z samorzadem gminy w zakresie realizacji zadan wymagajacych
takiego wspoldziatania,

17)przedktadanie do zaopiniowania Radzie Rodzicow a nastepnie do zatwierdzania Radzie
Pedagogicznej projektow plandw pracy szkoly, skladanie Radzie Pedagogicznej okresowego
sprawozdania z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
szkoty,

18)ustalanie po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracy szkoly w tym
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

19)przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty - projektow
innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych, przedktadanie Radzie Pedagogicznej do
zatwierdzenia wnioskow 1 wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

20)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

21)podejmowanie decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia ich

do innych klas lub szkot,

22)organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
ireligijnej,

23)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

24)okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

25)wspoéldziatanie z zakladami organizacji zwiazkowych dzialajacych w szkole w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a)zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b)ustalanie zasad kryteriéw wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia dodatku motywacyjnego,
c)ustalenie regulamindéw pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkot, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

26)ustalanie planéw urlopdéw pracownikow szkét z wyjatkiem nauczycieli, dla ktérych wymiar
i termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,

27)administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem,

28)zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

29)egzekwowanie przestrzegania przez ucznidbw 1 pracownikéw szkoly ustalonego
w szkole porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

30)sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,
31)wspotdziatanie z organem prowadzacym szkol¢ w organizowaniu dowozenia uczniow do
szkoty,

32)organizowanie 1 nadzorowanie kancelarii szkoty,
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33)organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkoty,
34)zasigganie opinii rady pedagogicznej przy okreslaniu szczegdétowych warunkow realizacji
projektu edukacyjnego,
35)w porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie nauczania indywidualnego dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
36)Dyrektor jest zobowiazany do informowania KO o wolnych stanowiskach pracy —
dotyczy okresu do 31.07.2023 r.,
37)Dyrektor ma prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia 3-dniowych rekolekcji
wielkopostnych lub innych, w tym czasie jednak szkola nie jest zwolniona z funkcji
opiekunczych i wychowawczych,
38)Dyrektor ma prawo ustali¢ do 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pozostajacych w dyspozycji dyrektora,
39) redagowanie tekstu jednolitego statutu w przypadku licznych zmian statutu.

§ 29.
1.W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2.Do zadan wicedyrektora nalezy:
I)wspdlnie z Dyrektorem szkoly czuwanie nad wiasciwa organizacja procesu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty,
2)wspottworzenie programu rozwoju szkoty, sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3)petienie funkcji dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,
4)realizacja zadan przyznanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 30.
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.
2.W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
3.Jej przewodniczacym jest dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
4.Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.
5.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktdrych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
6.Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajacy: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,
podjete dziatania wynikajace z wnioskéw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacjg o ich skutkach.

§ 31.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3)podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
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4)podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programOw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikdw i materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow, biorgc pod uwage mozliwosci ucznidéw, a w przypadku podrecznikéw ich
przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe oraz wysoka jako$¢ wykonania podrecznika
umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat,
a)szkolny zestaw programoOw nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikéw i1 materiatow
edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne.
b)zmiany w szkolnym zestawie podrgcznikow i1 materiatow ¢wiczeniowych moze by¢
dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby
uzupetnienia zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a takze materiatow
¢wiczeniowych,
c)materiaty ¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6)ustalanie  sposobow wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

§ 32.
1.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
l)organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
2)projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4)propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
S)realizacje 2 godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoly
podstawowej oraz gimnazjum.

§ 33.
1.Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

§ 34.
1.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoly i dokonuje jego zmian po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga ztozy¢ organy Szkoty.

§ 35.
1.Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniéw do innych
oddziatow Szkoty.

§ 36.
1.Rada Pedagogiczna wspodlpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

§ 37.
1.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow i obowigzuja wszystkich nauczycieli i uczniéw Szkoty.
2.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sa protokotowane. Dokumentacja dotyczaca okresowej i koncoworocznej klasyfikacji uczniow
poszczegblnych klas, podsumowania dziatalno$ci zespotow nauczycielskich, organizacji 1 zaje¢
pozalekcyjnych przechowywana jest w formie zatgcznikow.
3.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 38.
1.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 39.
1.W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicoOw ucznidow Szkoty.
2.W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
l)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréow do Klasowych Rad Rodzicéw, o ktérych
mowa w ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow szkoty.
5.Rady Rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
6.Rada Rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
7.Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:
I)uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tre§ci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
2)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,
3)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty,
4)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
S)opiniowanie wniosku o podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, o ktorych mowa w § 41. ust. 2, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci przez dyrektora szkoty,
6)w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresli¢ wzoér jednolitego stroju oraz okresli¢
sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia jednolitego
stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub w okreslonych dniach.
8.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7. pkt. a)
i b), program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
9.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.
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§ 40.
Zadania pracownikéw niepedagogicznych szkoty:
1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obstugi.
2.Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.
3.0rganizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikow
administracji 1 obstugi okre$la Regulamin pracy.
4.Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow 1 zobowigzani
sa do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do post¢gpowania zgodnie
z procedurg w sytuacjach zagrozenia uczniow.
5.Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do poinformowania dyrektora szkoty
o zauwazonych nieprawidtowosciach.

§ 41.
1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawa moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

§ 42.
1.Szkotly zapewniajace uczniom dostep do Internetu s3 obowigzane podejmowad
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowad
1 aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 43.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.

§ 44.
1.Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:
I)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
4)prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
S)prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,
6)prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
7)prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.
2.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.
3.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 45.
1.Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2.Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.
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3.Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 46.
1.Szkota zapewnia warunki do wiasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 17,
w szczegolnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe, Statucie
Szkotly oraz w regulaminach wtasnych.
2.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje , ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.
3.Zgode¢ na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
w ust. 2, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
4.Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 47.
1.Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomie¢dzy organami Szkoty odno$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:
l)wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,
2)spotkania z Rada Pedagogiczna,
3)zebrania og6lne i klasowe rodzicow,
4)spotkania z Rada Rodzicow,
S)spotkania z Samorzagdem Uczniowskim,
6)udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty,
7)korespondencje oraz ogloszenia na terenie szkoty.
2.Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 48.
1.W szkole moze by¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia. Jest to nauczyciel wybrany przez
Samorzad Uczniowski w tajnym glosowaniu.
2.Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
I)reprezentowanie spraw, z ktorymi uczniowie zwrdcg si¢ do Rzecznika,
2)pomoc uczniom w rozwigzywaniu probleméw,
3)utatwianie porozumienia na linii uczen — nauczyciel, uczen — dyrektor, uczen — rodzice,
dom — szkola,
4)organizowanie roznorodnej pomocy uczniom,
5)rozwijanie demokracji w szkole,
6)troska o wlasciwe warunki nauki i rozwoju ucznia,
7)wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim i innymi organami szkoty,
8)troska o przestrzeganie praw dziecka,
9)przedstawianie wnioskdéw 1 opinii w sprawach szkoty,
10)troska o dobro uczniéw i poszanowanie ich godnosci osobistej,
11)wspieranie swg postawa i1 dziataniami rozwoju uczniow,
12)pomaganie w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
13)rozpoznawanie potrzeb ucznia,
14)obiektywna i1 bezstronna pomoc stronom sporu,
15)wspotpraca w razie potrzeby z psychologiem i pedagogiem,
3.Rzecznik Praw Ucznia moze powotywac sposrdd uczniow Komitet Praw Ucznia.
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4.Zasady wybierania i dziatania Komitetu Praw Ucznia okre$la regulamin uchwalony przez
og6t ucznidw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§49.
1.Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji.

§ 50.
1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowiazujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.
2.Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastgpujacego
trybu:
1)z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi skiad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2)decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow;
3.Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.
4.Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
5.Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
6.W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1)konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a)spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,
b)w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrécic sie¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2)konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,
b)w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié sig¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.
3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:
a)spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.
a)spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3 na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 51.
1.Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski codziennie. Ksigga skarg i wnioskow znajduje
si¢ w gabinecie dyrektora.

§ 52.
1.Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia
mlodziezy. Szczegdtowe formy wspotdziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy.
2.Podstawowa formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicOw oraz zebrania.
3.Czg¢stotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
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4.Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
5.Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1)znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;
2)znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;
3)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b)podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c)w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5)udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6)wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 53.
1.Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2.W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.
3.Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajg¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.
4.Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 54.
1.Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2.Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1)plan pracy szkoty;
2)arkusz organizacji Szkoty;
3)tygodniowy rozktad zajec.
3.Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
1)szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy, obejmuje calos$¢ dziatan szkoty punktu widzenia dydaktycznego;
2)program wychowawczo- profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.
4.W szkole sa dwa okresy:
1)I okres trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych we wrzesniu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,
2)II okres trwa od poniedziatku po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.
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§ 55.
1.0Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okre§lonym w odrebnych
przepisach.
2.Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1)liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2)liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3)tygodniowy wymiar godzin - w poszczegodlnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
b)zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowe;j,
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wtasnej historii i kultury, sportowych w oddziatach
1 szkotach sportowych oraz w oddzialach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie
zajecia prowadzone sg w szkole,
c)zaje¢ rewalidacyjnych;
4)liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5)liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
6)liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
7)ogolnag liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢é realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego, zajgc
Swietlicowych 1 godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 56.
1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Oddziat sktada si¢ z uczniow,
ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowiazkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi.
2.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel -wychowawca, ktorego formy spelniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3.Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
4.W przypadku nieobecno$ci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 57.
1.0rganizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
1 higieny pracy.

§ 58.
1.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.
2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢. W szczego6lnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma prawo zmienié¢ czas
trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym.
3.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.
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4.Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut, zajec
socjoterapeutycznych dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajgé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 45 minut.
5.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
6.Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sag prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidw.
7.W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas
I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu samorzadu gminy dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 6.
8.Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu,
o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczb¢ ucznidéw w oddziale ponad liczbg okre§long
w ust. 6.
9. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
10.Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8 1 9,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym oddziale.
11. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidow moze funkcjonowa¢ w ciagu catego etapu
edukacyjnego.

§ 59.
1.W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekeyjne pieciominutowe
oraz tzw. dwie duze przerwy — 15 1 10 — minutowa. Krétsze przerwy sa spowodowane
dostosowaniem rozktadu zaje¢ do dojazdow ucznidéw do szkoty.

§ 60.
1.0d roku szkolnego 2016/17 zajecia z religii, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki oraz zajeé
technicznych w klasach V 1 VI szkoly podstawowej zostaty polaczone,
2. Organizacje godzin taczonych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 61.
1.W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):
I)nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,
3) pomoc nauczyciela.
2.W szkole ogo6lnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 11 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniac
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):
I)nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow lub
2)w przypadku oddziatu klas I- I1I szkotly podstawowej- asystenta lub,
3)pomoc nauczyciela.
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3.W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

§ 62.
1.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:
I)na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2)na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
3)na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
4)na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze jezeli w sktad
grupy oddzialowej, mig¢dzyoddzialowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej wchodza
uczniowie niepetnosprawni uczeszczajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci
lub uczniéw niepelnosprawnych.
2.W oddzialach integracyjnych i oddziatach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniéw
niepetnosprawnych na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 2 1 7, podziat na grupy jest
obowigzkowy, z tym, ze grupa oddziatowa, miedzyoddziatowa lub mi¢dzyklasowa nie moze
liczy¢ mniej niz 5 uczniow.
3.W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 1 6, podzialu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkotg.
4.W klasach TV-VIII szkoly podstawowej 1 szkole ponadpodstawowej zajgcia wychowania
fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie
albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.
5.Wykaz zaje¢ dodatkowych w danym roku szkolnym jest okreslany na dany rok wedtug
dodatkowego zalgcznika opracowanego przez dyrektora szkoty.
6.Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe w przedstawiajg dyrektorowi szkoty plan
pracy do 15 wrze$nia.

§ 63.
Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
I)pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2)biblioteke z czytelnig;
3)gabinet higienistki szkolne;j;
4)gabinet pedagoga szkolnego;
5)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;
6)zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg gimnastyczna, boisko szkolne);
T)$wietlicg szkolna.

§ 64.
1.Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do
opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindéw i instruke;ji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i $rodkoéw zagrazajacych
zdrowiu i1 zyciu uczniow.
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§ 65.
1.Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow
1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoty lub
wniosku zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoly
jednolitego stroju.
2.Wz6r jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.1, ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z Radg Rodzicéw i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
3.Dyrektor Szkoly moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw 1 po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczeg6lng organizacj¢ zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okre§lonym dniu lub dniach.
4.Wniosek, o ktérym mowa w ustepie 1, Dyrektor Szkoly rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce.

§ 66.
1.Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.
2.Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
I)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2)przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informacji
3)wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
S)otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
6)wspotdziata z nauczycielami
T)rozwija zycie kulturalne szkoty,
8)przygotowuje ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.
3.Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
I)wilasciwag obsade personalna,
2)odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowg prace,
3)realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,
4)zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,
5)inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,
6)zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,
7)stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza
4.Zadania biblioteki szkolne;j:
I)popularyzacja nowosci bibliotecznych,
2)prowadzenie statystyk czytelnictwa,
3)tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
4)komputeryzacja biblioteki,
S)renowacja i konserwacja ksiggozbioru,
6)systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
T)wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow,
8)wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy,
9)gromadzenie, zabezpieczanie oraz wypozyczanie darmowych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
10)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
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11)wyrabianie i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
12)organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczna
ucznioéw,
13)przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki metoda skontrum nie rzadziej niz
raz na 10 lat.
5.Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z:
I)uczniami:
a)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b)poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
c)propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2)nauczycielami:
a)wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b)informowanie wychowawcdow o stanie czytelnictwa uczniow,
c)uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym Szkoty,
d)doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3)rodzicami:
a)informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
c)pomoc w doborze literatury dla ich dzieci,
4)innymi bibliotekami:
a)wspotdziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b)promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,
c)wymiana wiedzy i doswiadczen.
6.W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
)gmina,
2)wladzami lokalnymi,
3)osrodkami kultury,
4)innymi instytucjami.

§ 67.
1.W Szkole dziata $wietlica.
2.Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow tej Szkoty.
3.Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundéw)- na wniosek rodzicow oraz
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole: oczekuja na odebranie przez rodzicéw, na dowdz zorganizowany przez gming,
i inne.
4.W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadaja pisemny
wniosek do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty
1 tablicy ogloszen.
5.Wszyscy uczniowie dojezdzajacy szkolnym autobusem maja obowiazek zglosi¢ si¢ do
wychowawcy swietlicy natychmiast po skonczonych zajeciach lekcyjnych.
6)uczniowie w swietlicy szkolnej zobowigzani sg do przestrzegania zasad zawartych w ,,Systemie
oceniania zachowania uczniow Szkoly Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Mystowie™.
6.W sSwietlicy szkolnej prowadzony jest dziennik, w ktérym notowane sg nieobecnosci uczniow.
7.Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaj¢¢ $wietlicowych tylko w formie pisemnej lub
telefonicznej przez rodzicéw. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty.
8.Wychowawca s$wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidow dojezdzajacych
od chwili zakonczenia =zaje¢ lekcyjnych do chwili przyjazdu szkolnego autobusu
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(odprowadza uczniéw do autobusu).
9.Wychowawca $wietlicy ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty
o problemach zaistniatych podczas zaje¢ w szkolnej §wietlicy lub o powtarzajacych sig
nieobecnosciach uczniow.
10.0 niewlasciwym zachowaniu uczniow dojezdzajacych wychowawca $wietlicy
powiadamia wychowawce klasy, ktory rozlicza ucznidw zgodnie z zapisami Systemu
Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow
o niewlasciwym zachowaniu ich dzieci.

§ 68.
1.Zajecia w $§wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

§ 69.
1.Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji.
2.Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego mys$lenia;
2)organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomleszczemu 1 na dworze, majqcych na celu praw1dlowy rozwdj fizyczny ucznioéw;
organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne;
3)tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
4)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i1 czystosci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;
S)rozwijanie samodzielnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;
6)wychowawca $wietlicy szkolnej podczas zaje¢ ma obowigzek prowadzi¢ rowniez zajgcia
zwigzane z zasadami ruchu drogowego, bezpiecznego poruszania si¢ na drogach, zachowania
w autobusach szkolnych;
T)wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem lokalnym
Szkoty.
3.Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktorzy swoja pracg odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Sposob funkcjonowania $§wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

§ 70.
1.W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow szkota organizuje stotowke szkolng.
2.0dptlatnos¢ z korzystania z goracego positku ustala Dyrektor w porozumieniu z samorzadem
gminy.
3.Szczegblowa organizacj¢ pracy stotowki szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

§ 71.
1.Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w dane;j
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.
2.Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
3.Szkolny zestaw podrgcznikow sktada sie z nie wigcej niz 3 podrecznikow dla danych zajec¢
edukacyjnych.
4.Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, odpowiednio
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zestaw programow i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.
5.Szkolny zestaw programéw i podrecznikdw obowigzuje przez trzy lata szkolne.
6.W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programow lub podrecznikéw z tym, ze zmiana
nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
7.Uczniowie Szkoly otrzymuja bezptatnie podreczniki, podrecznik lub inny material
edukacyjny do jezyka obcego nowozytnego oraz materiaty ¢wiczeniowe.
8.Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 72.
1.Dla ucznidw, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia 1 nie rokuja ukonczenia Szkoly
w normalnym trybie oraz ktorzy:
1)otrzymali promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo
2)nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej— moga by¢ tworzone oddzialy
przysposabiajace do pracy.
2.Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicéw, przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiajacego do
pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadno$¢ nauki przez ucznia
w oddziale przysposabiajacym do pracy.
3.W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dostosowang do potrzeb i mozliwosci uczniow.
4.Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
przeznaczone na osiggnigcie wybranych efektow ksztatcenia okre§lonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu.
5.Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Szkole albo poza Szkotg na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora Szkoty, w szczegdlnosci ze szkota prowadzaca ksztalcenie
zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia praktycznego,
o$rodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

§ 73.
1.Szkota ~ wspolpracuje z  poradnia  psychologiczno - pedagogiczna.
2.Uczniowie moga by¢ kierowani do poradni:
I)na wniosek rodzicow / prawnych opiekunow,
2)na wniosek nauczyciela 1 za zgodg rodzicow / prawnych opiekunow.
3.Pracownicy poradni moga przeprowadza¢ w szkole warsztaty i spotkania dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

§ 74.
1.Szkota moze przyjmowacé stuchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgodg migdzy poszczegdinymi nauczycielami
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 75.
1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb; nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.
2.Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
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3.Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.
4.0rgan prowadzacy szkole i dyrektor szkoly s3 obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 76.
1.W Szkole utworzone sa nastgpujace stanowiska pracownikoéw pedagogicznych:
1)dyrektor Szkoty,
2)wicedyrektor Szkoty,
3)pedagog szkolny,
4)nauczyciel bibliotekarz,
S)nauczyciel logopeda,
6) nauczyciel
7)doradca zawodowy.

§ 77.
1.Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotania ze stanowiska.

§ 78.
1.Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczeg6lnos$ci:
I)petienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2)wspotdziatanie z Dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkow pracy i stosunkdéw pracowniczych,
3)przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow,
4)prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w zakresie przydzielonych
zadan 1 przedmiotéw w ramach dziatalno$ci hospitacyjne;.

§79.
1.Do obowiazkoéw pedagoga nalezy m. in.:
I)rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
3)opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegoélnej opieki
1 pomocy wychowawczej,
3) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez mlodziez szkolna,
4)wspoélpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi
dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie praworzadnosci
w zakresie wspoOlnego oddziatywania ucznidw wymagajacych opieki 1 pomocy
wychowawczej,
5)udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze,
6)udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci,
7)czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidow do badan
pedagogiczno-psychologicznych,
8)utrzymywanie statych kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki,
9)wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniOw zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sgdu dla nieletnich,
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10)wnioskowanie o pomoc materialng dla mtodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych,
11)organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,
12)udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnosci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych/
srodowiskowych,
13)prowadzenie 1 nadzorowanie we wspolpracy ze szkolng shuzba zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz
wspotdziatanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii,
14) koordynowanie ewidencji loséw absolwentow Szkoty,
15) koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych zadan,
16)wspotpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniow
przestrzegania ustalen regulamindéw szkolnych, w tym rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki.
17)diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole
oraz prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych,
18)inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;
18)koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacja
szkolnego programu wychowawczego- profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom
1 patologiom.

§ 80.
1.Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
I)prawidtowy dobor i ewidencja zbioroéw (ksigegi inwentarzowe, rejestr ubytkow),
2)opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow),
3)organizacja i udostepnianie zbioréw (kart czytelnika, regulaminéw, wykazow lektur, innych
materiatow),
4)analiza stanu czytelnictwa uczniow (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na radach pedagogicznych,
5)prowadzenie lekcji  przysposobienia  czytelniczego 1 informacyjnego  zgodnie
Z przygotowanym wczesniej harmonogramem zaj¢¢ oraz programem,
6)gromadzenie materiatow pogladowych do realizacji programéw przysposobienia
czytelniczego,
7)opracowanie 1 realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrod mtodziezy 1 form wspotdziatania z mtodzieza, organizowania
réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng ucznidow, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] ucznidw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;
8)wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowosciach pedagogicznych 1 realizacji $ciezki programowej z zakresu
czytelnictwa i mediow,
9)troska o estetyczne i1 funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow 1 urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism, gromadzenia i udostgpniania
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podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatdw <¢wiczeniowych oraz innych
materialéw bibliotecznych,
10)dokumentowanie pracy wtasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych,
11)zabezpieczanie zbioréw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda skontrum
nie rzadziej niz raz na 10 lat,
12)wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek,
13)tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
14)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

§ 81.
1.Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczego6lnosci:
l)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 82.
1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2)gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
S)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawcze] lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 83.
1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§ 84.
1.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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l)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajgc
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly lub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkoly organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

2)zapoznanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa w szkole 1 drodze do szkoty oraz zasadami
prawa szkolnego;

3)dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4)zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

5)wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
6)udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb ucznidw i wspdlprace z instytucjami o$wiatowymi oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy,

7)doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialnos¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy,

8)ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Wypetnianie tego zadania nalezy do obowigzkow
kazdego nauczyciela.

3.Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2)wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji i eksperymentdw pedagogicznych a takze wyboru podrecznikow
1 srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

3)pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

4) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych,

S)systematycznego oceniania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronno$§ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow (OWU), klasyfikowania i promowania uczniow,

6)pisemnego szczegdlowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu
nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na prosbe ucznia lub
rodzica ucznia,

7)wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujgcych ucznia,

8) prawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwos$ci nauczyciela,
9)przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

10)wystepowania z wnioskami, na prosb¢ rodzicow o umozliwienie uczniom szczegodlnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki,

11)wykorzystania pomocy naukowych,

12)umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, prowadzenia z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow,
13)ukierunkowywania uczniéw celem wyboru wlasciwego zawodu lub wiasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

14)prowadzenia dokumentacji szkolnej,

15)poinformowania, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoédlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggni¢¢
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edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

16)sprawdzania obecnos$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

17)ukonczenia okre§lonych przepisami kursow bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich,

18)uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat,
19)doskonalenia wiasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego,
20)udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego,

21)petienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych,

22)ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa ws$rdd ucznidw
1 pracownikdw, wspolpracy z rodzicami i1 nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

23)dzielenia si¢ swoim do§wiadczeniem z innymi nauczycielami,

24)sprawowania opieki nad miodymi nauczycielami Iub nauczycielami w awansie
zawodowym,

25)zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli,

26)punktualnego rozpoczynania zaj¢¢ i terminowe;j realizacji zadan,

27)dbania o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow,

28)realizowania zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok.

29)dazenia do pelnego wiasnego rozwoju osobowego,

30)ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polski, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,
31)dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow,
32)przeprowadzania diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej, diagnozy —w klasie IV,

33)recenzowania pracy klasowej, dtuzszej wypowiedzi pisemnej — z kazdego przedmiotu,

34)przed nawigzaniem stosunku przedstawienia dyrektorowi szkoty informacji o niekaralnosci,
35)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

36)okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
37)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

38)podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

39)wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
4.Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

a)obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowe;]
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegoblnych uzdolnien,

b)wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.
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1)W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym — wychowawce
klasy;
2)Nauczyciele, udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w formach,
o ktorych mowa, oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
3)Nauczyciele, 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.
5.Nauczyciel jest uprawniony do:
1)decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programoéw 1 podrecznikéw oraz
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2)decydowania o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie koto lub zespdt prowadzi,
3)decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postgpdw swoich uczniow,
4)wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow,
S)wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.
5.Nauczyciel odpowiada:
1)stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
a)poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,
b)stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,
2)shuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a)tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
b)nieprzestrzegania procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek
pozaru,
c)zniszczenia lub strate elementow majatku 1 wyposazenia szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 85.
1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczegblnosci:
I)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 86.
Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2)planuje prace wychowawczo-opiekuncza i organizuje z uczniami i ich rodzicami rdézne
formy zycia spolecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
3)ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
4)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak i1 ucznidw z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),
S)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a)poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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b)wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c)wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

§ 87.
1.Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1)wspoltpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkow
pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,
2)wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
3)zapoznania rodzicow i ucznidéw z regulaminami wewnetrznymi oraz postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie,
4)ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny
zachowania zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng (WO),
5)powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
pisemnej, adnotacja w dzienniku potwierdzona wlasnorgcznym podpisem rodzicoéw,
w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie.
6)powiadomienia rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach z wszystkich przedmiotow
oraz zachowania na miesigc przed zakonczeniem okresu/ rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
7)udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkdét wyzszego stopnia na
terenie wojewodztwa (réwniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz warunkow, jakie uczen
musi spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.
8)informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe, oraz we wspodlpracy z nauczycielami, lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, 1 specjalistow
oraz biezgcej pracy z uczniem.
9)planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspodtpracuje
z rodzicami ucznia, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 88.
1.Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
1)dokonuje WpiSOW do dziennika danych osobowych ucznia,

2)stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe),

3)przygotowuje §rodroczne, miesigczne, roczne i wynikajace z pomiaru jako$ci pracy szkoly
zestawienia 1 obliczenia statystyczne,

4)wpisuje oceny do arkusza ocen,

S)wypetnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.),
6)dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty, itp.),
Tywypisuje $wiadectwa w koncu roku szkolnego,

8)prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i1 potrzebami,
9)nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10)sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspotdziatajacych ze szkotq na rzecz ucznia,

11)dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspotprace z rodzicami.
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§ 89.
1.Wychowawca na biezaco wspotdziala z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i1 szczeg6élnych uzdolnien ucznidow w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicoéw.

§ 90.
1.Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:
1)dyrektora Szkoty,
2)wicedyrektora,
3)pedagoga szkolnego,
4)stuzb medycznych,
S)nauczyciela bibliotekarza,
6)poradni psychologiczno-pedagogicznej,
7)Rady Pedagogicznej,
8)Rady Rodzicow,
9)doradcow metodycznych,
10)nauczycieli innych przedmiotow,
11)innych placowek i instytucji o$wiatowo-wychowawczych.

§ 91.
1.Tryb postgpowania w przypadkach ewidentnych zaniedban nauczyciela -wychowawcy
okresla Regulamin Pracy Szkoty.

§ 92.
1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespdol. Nauczyciele moga tworzy¢
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-zadaniowe.
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3.Czlonkowie zespotu wybieraja przewodniczacego na tajnym gltosowaniu do 20 wrzesnia.
4.Do chwili wyboru funkcje t¢ peini najstarszy stazem nauczyciel w zespole.
5.Przewodniczacym zespotu moze by¢ tylko nauczyciel mianowany lub dyplomowany.
6.Kadencja przewodniczacego trwa 3 lata.
7.Przewodniczacy zespotu opracowuje harmonogram prac zespotu na dany rok szkolny.
8.Cele 1 zadania zespotu obejmuja:
I)organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i1 sposobow realizacji
programéw nauczania, skorelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania, planowania i realizacji pracy
profilaktyczno - wychowawczej szkoty,
2)opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jakosci pracy Szkoly oraz materiatow
diagnostycznych,
3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty,
4)organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli,
S)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i1 w uzupehianiu ich
wyposazenia,
6)opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania,
T)opracowywanie koncepcji 1 strategii nauczania, wychowania, programow i planow pracy
szkoty,
8)prowadzenie lekcji otwartych 1 ich omawianie,
9)wymiang doswiadczen,
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10)wspoidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich
wyposazenia,
11)organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodoéw sportowych, wycieczek, innych,
12)rozwigzywanie trudnosci wychowawczych uczniow.
9.Sprawozdania z badan wynikdw nauczania omawiane s3a na biezagco w zespotach
przedmiotowych, a nastepnie omawiane przez przewodniczacego podczas posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

§ 93.
1.W szkole dzialajg zespoly nauczycieli:
1)d. s. oceniania,
2)d. s. tygodniowego planu nauczania,
3)d. s. ewaluacji,
4)d.s. ksztalcenia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
5)d. s. promocji oraz planowania i monitorowania dziatan zwigzanych z nadanym szkole
imieniem,
6)d. s. wychowania i profilaktyki,
7)d. s. opieki,
8)d. s. zwigzanych z warunkami dziatalno$ci szkoty,
9)d. s. zwiazanych ze zdrowiem, higieng i bezpieczenstwem pracy,
10)uczacych tego samego przedmiotu: nauczyciele wychowania fizycznego,
11)Rzecznicy Praw Ucznia,
12)opiekunowie SU,
13)liderzy WDN,
14)klasowy zespot nauczycielski [w kazdej klasie, tworza go wychowawca oraz
wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale].

§ 94.
1.Dokumentacja zespolu powinna zawiera¢ m.in.:
1)protokoty z zebran,
2)dokumenty dotyczace mierzenia jako$ci nauczania,
3)konspekty lekcji otwartych,
4)dokumentacja dotyczaca dziatan zespotu.
S)zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Posumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej
2.Zakres obowigzkow zespotow nauczycielskich ustala dyrektor szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty
3.Wszystkie zebrania zespotdéw sg protokolowane.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§ 95.
1.Ponizsze zasady oceniania dotyczg wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.
2.Uwzgledniaja dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.

§ 96.
1.0cenianiu podlegajg osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.
2.0cenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci
w stosunku do:
I)wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
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2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3)ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
3.0Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:
I)poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2)pomoc uczniowi A4 samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
7)wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
4.0Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:
I)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
3)ocenianie biezace 1 ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;
6)ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich ucznidéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego,
T)ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
5.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie
szkoty.

§97.
1.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza przedmiotowe systemy oceniania.
Stanowig one zatgcznik do Oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.
2.Zapisy przedmiotowego systemu oceniania nie mogg by¢ sprzeczne z niniejszym
dokumentem.

§98.
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
I)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o:
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I)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2)warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3.W Szkole stosuje si¢ nastgpujace formy przekazywania informacji wynikajacych z § 92
i§93:

l)uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu,

2)uczniowie moga uzyskaé¢ dodatkowa informacj¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy indywidualnie,

3)rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,

4)rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami.

S)niniejszy Statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego i zachowania dostgpne
sa w bibliotece szkolnej oraz publikowane na stronach internetowych szkoty.

§ 99.
1.Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
1)biezace,
2)klasyfikacyjne:
a)$rddroczne i1 roczne,
b)koncowe.

2.W klasach I-IIT Szkoty:
I)oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
wyrazanymi w stopniach od stopnia celujacego [6] do niedostatecznego [1].
3.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§100.
1.Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac  kontrolnych
w terminie dwoch tygodni. Sprawdzone, zrecenzowane i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu wedtug ponizszych zasad:
1)sprawdzone, zrecenzowane i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu.
2)prace pisemne s3 przechowywane w teczkach w gimnazjum przez wychowawcow,
a w szkole podstawowej przez nauczycieli przedmiotu do konca roku szkolnego.

§101.
1.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

§102.
1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.
2.Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.
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3.Dostosowanie wymagan edukacyjnych w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
albo w programie rewalidacyjno- wychowawczym.
4.Dostosowanie wymagan edukacyjnych w przypadku ucznia posiadajagcego opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze nastgpi¢ na podstawie tej opinii oraz obserwacji
pedagogicznej nauczycieli w trakcie biezacej pracy.
5.Dostosowanie wymagan edukacyjnych w przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia
badZ opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktory
objety jest pomoca psychologiczno- pedagogiczna w szkole moze nastapi¢ na podstawie
ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
6.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
7.0pinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

§ 103.
1.W klasach 1-VI Szkoly jezykiem obcym nauczanym obowigzkowo jest jezyk angielski,
a w pozostatych klasach -jezyk angielski i1 j¢zyk rosyjski.
2.7 drugiego obowigzkowego jezyka mozna zwolni¢ ucznia gleboka dysleksja rozwojowa,
wada stuchu, z afazja, z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, w tym
z zespolem Aspergera na wniosek rodzicéw [prawnych opiekundéw] oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Zwolnienie
z drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ rowniez na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia ucznia
z drugiego jezyka obcego w dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony/ zwolniona.
3.Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
4.Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, muzyki i plastyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.
5.0cena z wychowania fizycznego uwzglednia oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, takze jego systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos¢
w dzialaniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.
6.W uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii wydanej przez lekarza uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
1 informatyki.
7.Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z ww przedmiotdw podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajg¢ciach, wydane;j
przez lekarza. Dyrektor szkoty na podstawie zwolnienia badZ opinii lekarza ma mozliwo$¢
zwolnienia ucznia z wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.
8.Jezeli okres zwolnienia ucznia z ww zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zwolniony albo
zwolniona.
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§ 104.
1.W szkole sa dwa okresy:
I okres trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych we wrzesniu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,
2)II okres trwa od poniedziatku po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.
2.Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ na koniec I okresu i na koniec roku szkolnego.
Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I okresu.
3.Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
dodatkowych i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.
4.Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5.Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalone w klasie 6smej Szkoty.
6.Na tydzien przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow- prawnych opiekunow) w formie ustnej lub pisemne;j
o ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach z poszczego6lnych przedmiotéw oraz
zachowania wychowawcy informuja rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed
zakonczeniem okresu (roku szkolnego). Dokumentacja zwigzana z zagrozeniami ocenami
niedostatecznymi znajduje si¢ u pedagoga. Szczegdtowe terminy informowania rodzicOw
o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym niedostatecznych) ustala corocznie dyrektor
szkoty w "Kalendarzu roku szkolnego" i udostepnia na tablicach informacyjnych w Szkole.

§ 105.
1.0ceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ z zachowania-wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia. W przypadku, gdy zajecia prowadzi kilku nauczycieli, ocena
z tego przedmiotu ustalana jest wspolnie. W przypadku braku zgodno$ci wsrod nauczycieli co
do wysokosci ustalanej oceny, ustala si¢ najwyzsza z proponowanych ocen.
2.0ceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (okresowa)
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych =zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
4.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
5.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 106.
1.Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
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klasy programowo wyzsze;j.

2.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy,
po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy klasy.

3.Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4.Uczen lub jego rodzice [prawni opiekunowie] moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

5.W przypadku odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania obowiazuje nastepujacy tryb postepowania:
1)Uczen, poinformowany ustnie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce o ocenie,
sktada pisemng prosbe do dyrektora szkoly osobiscie lub przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw), nie pézniej niz 2 dni robocze od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami [prawnymi
opiekunami].

2)Dyrektor Szkoty ustala termin sprawdzianu i powoluje Komisj¢ w sktadzie:

a)Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
Komisji;

b)nauczyciel przedmiotu;

c)nauczyciel prowadzacy takie same zajgcia lub nauczyciel przedmiotu pokrewnego.
d)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach- w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, powotanie nauczyciela z innej szkoly nastgpuje w porozumieniu z tej szkoly.
3)W przypadku odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komis;ji
wchodza:

a)Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
Komisji;

b)wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d)pedagog,

e)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)przedstawiciel rady rodzicow.

4)Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5)Sprawdzian obejmuje zakres materialu zawierajacy zrealizowane tresci programowe danej
klasy z uwzglgdnieniem kryteridow i wymagan na dang oceng, ktdrg uczen chce uzyskac. Test
sprawdzajacy opracowuje nauczyciel przedmiotu, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

6)Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

a)podwyzszy¢ oceng - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
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b)pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
7)Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z przeprowadzonego
Sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierac:
a)sktad komisji,
b)termin sprawdzianu,
c)zadania [pytania sprawdzajace], pisemne prace oraz informacja nt. udzielonych przez
ucznia odpowiedzi,
d)wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e)imi¢ 1 nazwisko ucznia.
9)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania sporzadza si¢ protokol, ktory
powinien zawierac:
a)imi¢ i nazwisko ucznia,
b)sktad komisji,
c)termin posiedzenia komisji,
d)wynik glosowania,
e)ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
10)Ww Protokoty stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11)Uczenr, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§107.
1.0cena rozwoju ucznia odbywa si¢ w granicach wymagan, okreslonych na koniec etapu
edukacji szkolnej w Podstawach Programowych 1 opisanych wykazem umiejetnosci
1 kompetencji, ktorych osigganie szkota powinna zapewni¢ kazdemu dziecku na miar¢ jego
mozliwosci.
2.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.
3.Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:
I)roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
4.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
5.0ceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i1 roczne ustala si¢ wg ponizszej skali, stosujac
nastepujace ogolne kryteria oceniania:

Stopien wyrazony | Dopuszczalny | Uzasadnienie
Stopien | stownie skrot

6 celujacy cel. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory
rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;
korzysta z nowosci technologii
informacyjnej; potrafi kojarzy¢ 1 laczyc
wiadomos$ci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposobOw pracy; osigga
sukcesy w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, reprezentuje szkote
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w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

5 bardzo dobry bdb. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory
bardzo dobry + bdb.+ opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
bardzo dobry - bdb.- okre§lony programem nauczania; potrafi

efektywnie zaplanowaé prace w zespole,
umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, wyszukiwaé

i porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci  w  roéznych  sytuacjach;
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy
W sposob tworczy w sytuacjach trudnych

1 nietypowych.
4 dobry db. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory
dobry + db. + opanowat w wiekszosci zakres umiejetnosci
dobry - db.- i wiedzy okreslony w  podstawach

programowych;  potrafi ~ wspodtpracowac
w grupie zarowno jako lider jak i partner,
samodzielnie = wnioskowaé,  roznicowac
wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza
z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig¢;
rozwigzuje typowe zadania z elementami
problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

3 dostateczny dst. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory
dostateczny + dst. + wspotpracuje w grupie, potrafi objasnic
dostateczny - dst.- niektore  wyniki  pracy, logicznie je

uporzadkowaé; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne.

2 dopuszczajacy dps. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen,
dopuszczajacy + | dps.+ ktory rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;
wspotpracuje  w  grupie, pyta, prosi
0 wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje
proste zadania teoretyczne 1 praktyczne
z pomocg kolegdw lub nauczyciela.

1 niedostateczny ndst. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen,
niedostateczny + | nast. + ktory wykazuje w wiadomosciach
1 umiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie
wiedzy; nawet z pomocg nauczyciela nie jest
w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudno$ci.

6.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od stopnia
celujacego [6] do dopuszczajacego [2]. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu niedostatecznym [1].

7.0ceng okresowa ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych, sprawdzianéw
pisemnych, prac domowych-obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, za aktywno$¢

48



1 osiggnigcia obserwowane podczas zajg¢. Ocena okresowa nie jest srednig ocen.

§ 108.
Ocena z zachowania:
1.8rédroczng i roczng ocene zachowania uczniéw Szkoty ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z uczniami i innymi nauczycielami wedtug nastgpujacych zasad:
1)dla kl. I - IIT obowiazuje ocena opisowa.
2)$rodroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace obszary: wywigzywanie
si¢ z obowigzkdw ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbatos¢
o honor 1 tradycje szkoly, dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, dbalos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz innych osob, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom oraz realizacje¢ projektu edukacyjnego [gimnazjum)].
2)zachowania ucznia ocenia si¢ w dziewigciu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi
rzymskimi. Zadaniem nauczyciela jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod
poszczegolnych zapisow tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii:
wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow lub innych cztonkéw szkolnej spotecznosci. Cyfra
przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéow w danej kategorii.
Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych zatacznika.
1.Stosunek do nauki. W stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i1 innych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki:
. Maksymalne.
. Dos¢ wysokie.
. Przecigtne.
. Raczej niskie.
. Zdecydowanie zbyt niskie.
. Frekwencja:
. Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien.
. Uczen ma niewielka liczbe spdznien (5 w semestrze).
. Uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (taczna liczba godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spoéznien wynosi do 10).
1.Uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (taczna liczba spdznien
1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi do 15).
0.Uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (faczna liczba
spoznien 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 15).
Usprawiedliwienia wptywaja w ciggu 7 dni i sg przechowywane przez wychowawce do konca
[ 1 II okresu.
3. Rozwoj wilasnych uzdolnien i zainteresowan:
4.Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot naukowych, zainteresowan
(lub w kursach specjalistycznych) albo prowadzi intensywne samoksztalcenie, albo w innej
formie rozwija swoje mozliwos$ci, co przynosi osiggnigcia w postaci certyfikatow, sukcesow
naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach.
3.Uczen uczestniczy w zajg¢ciach szkolnych kot zainteresowan, prowadzi samoksztatcenie
w wybranym kierunku, co pozwala mu osigga¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy
w zakresie niektorych przedmiotow objetych szkolnym programem nauczania.
2.Uczen sporadycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan albo prosi
nauczycieli o wskazéwki do samodzielnej pracy nad sobg, uzupeilnia wiedz¢ zdobywang
podczas lekcji do poziomu uzyskania dobrych stopni.
1.Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskanie przeci¢tnych
wynikow w nauce szkolne;j.
0.Uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby przecigtnych
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wynikow w nauce szkolne;.

4.Takt 1 kultura w stosunkach z ludzmi:

4.Uczen jest Zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa
1 dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia.

3. Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac.

2.Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowawszy nad
emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie i dyskusji.

1.Uczen czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw w rozmowach czy
dyskusjach.

0.Uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny nie stara si¢ nawet
o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmoéw i dyskus;ji.

5. Dbatos¢ o wyglad zewnetrzny:

4.Uczen szczego6lnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosowanie ubrany.

3.Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny wymagalo
zwrdcenia mu uwagi.

2.Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju lub
niedostateczng dbalo$¢ o higiene.

1.Uczniowi trzeba czgsto przypominac¢ o potrzebie dbalosci o higieng i odpowiedni stro;.
0.Uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ i nie reaguje na zwracang
uwage.

6.Sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci:

4.Uczen dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow,
przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadah. Realizacja projektu w gimnazjum -
W stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan, uczen angazuje si¢
maksymalnie.

3.Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykonywaé terminowo
1 solidnie. Realizacja projektu w gimnazjum- W stosunku do swoich mozliwosci, wkiadu
pracy i innych uwarunkowan, uczen angazuje si¢ bardzo dobrze.

2.Zdarza sig¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢
z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢
z nich wywigzuje. Realizacja projektu w gimnazjum -W stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy i1 innych uwarunkowan, uczen angazuje si¢ przeci¢tnie.

1.Uczen czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub nieche¢tnie i1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania, niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowigzania
1 czasem si¢ z nich nie wywigzuje. Realizacja projektu w gimnazjum - W stosunku do swoich
mozliwos$ci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan, uczen angazuje si¢ raczej stabo.

0.Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu prac
i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan. Realizacja projektu w gimnazjum -
W stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan, uczen angazuje si¢
zdecydowanie zbyt stabo.

7. Postawa moralna 1 spoteczna ucznia:

4.W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista wiasng i innych osob, swoja postawg
podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasno$ci
prywatnej; chetnie pomaga kolegom zard6wno w nauce, jak 1 w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig. Dba o honor
1 tradycje szkoty.
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3.Uczen postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie uchybiad
godnosci wilasnej i innych oséb, szanuje wlasng i cudza prace, mienie publiczne i prywatne;
nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje si¢
W prace na rzecz zespotu.
2.Zdarzyto si¢ (kilka razy), ze uczen nie postapil zgodnie z zasada uczciwos$ci
w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci
wiasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudze;j,
narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne albo prywatne, odmowit pomocy koledze
w nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu.
1.Uczen w swoim postgpowaniu czgsto nie przestrzega zasad uczciwos$ci, zwykle nie reaguje
na przejawy zta, nie ma sklonnosci do poszanowania godno$ci wtasnej i innych czlonkow
szkolnej spotecznosci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnos$ci, niech¢tnie odnosi si¢
do prosb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie.
0.Postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, uczen jest obojetny
wobec przejawow zla, nie szanuje godnosci wilasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wtasnos$ci, unika lub odmawia podejmowania

jakichkolwiek dziatan na rzecz innych os6b czy zespotu.
8.Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:
4.Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia.
3.Czasami (kilkakrotnie) trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postepowanie
moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych oséb, reaguje
na zwracane uwagi.
2.Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen nieumyslnie spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wilasnego lub innych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat na zwrdécong mu
uwage.
1.Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy on niebezpieczenstwo
1 nie zawsze reaguje na uwagi.
0.Zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.
9. Postawa wobec natogow 1 uzaleznien:
4.Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od
nich wolny, swojg postawg zachgca innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga
starania innych o wyj$cie z natogu czy uzaleznienia.
3.Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéow czy uzaleznien.
2.Jeden raz zdarzylo si¢, ze uczen palit papierosy lub pit alkohol albo zazywat $rodki

odurzajace 1 sytuacja taka nie powtorzyta si¢, a swoja dalsza postawa dazyt do naprawienia

btedu. W takim przypadku jednak uczen moze uzyskac najwyzej zachowanie dobre.
0.Stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub pit alkohol, zazywat srodki odurzajagce 1 tym
samym narazil na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i dobre imi¢ Szkoty.

§ 109.

1.0ceny wystawia si¢ wedlug nastepujacych zasad:
l)za wudziat w zorganizowanych wagarach uczniom zostanie obnizona ocena
z zachowania o jeden stopien.
2)uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz nieodpowiednia.
3)uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna.
4)w innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach (I-I1X) na
zasadzie opisanej we wprowadzeniu do kryteriow i stosuje ponizsza tabelg przeliczeniowa.
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Laczna liczba punktow

36-33
32-28
27-20
19-12
11-7
6-0

Ocena calosciowa
wzorowa

bardzo dobra
dobra

poprawna
nieodpowiednia
naganna

5)do dokumentu zatgczono arkusz zbiorczy. Moze on stuzy¢ nie tylko jako tabela rachunkowa
dla wychowawcy, ale rowniez jako arkusz konsultacyjny dla ucznidéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty, jesli zachodzi potrzeba konsultowania z nimi ocen zachowania
poszczegolnych ucznidow, a takze jako arkusz informacyjny dla rodzicow (wraz z zataczonymi
kryteriami i kartg ocen).

ZBIORCZY ARKUSZ OCEN Z ZACHOWANIA

WYCHOWAWCA

Kryterium / liczba punktow
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29

30

Uwagi wychowawcy

§ 110.
1.0cen¢ zachowania roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Ocen¢ roczng ustala si¢ wedlug kryteriow
przewidzianych dla srodrocznej oceny zachowania.
2.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

§ 111.
1.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1)oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 112.
1.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupelniania
brakow. O planowych formach pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie informuje
wychowawce ucznia, rodzicow i dyrektora szkoly. Ww dokumentacj¢ przechowuje sie
u pedagoga szkolnego.

§ 113.
Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow:
1.Za sprawdzian pisemny (klasowke, kartkowke) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace
ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z calg klasa.
2.Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.
3.Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel na
prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu.
4.Kazda praca klasowa na ocen¢ niedostateczng musi by¢ poprawiona. Poprawa musi si¢
odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze ja tylko raz.
5.Kazda ocena uzyskana podczas poprawiania pracy klasowej wpisana jest do dziennika.
Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy, poprzedni stopien
wykorzystywany jest do oceny systematyczno$ci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany
podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;j.
6.Sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne,
w ciagu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje
oléwkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile
nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.
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7.Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ przewidziang za
poszczegblne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia. Na koniec okresu (roku
szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego (zaliczeniowego).

8.Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

STOPIEN ZE SPRAWDZIANU PROCENT MAKSYMALNEJ LICZBY PUNKTOW
celujacy 100 — [praca bezbtedna - dotyczy jezyka polskiego]
bardzo dobry + 98-99

bardzo dobry 93-97

bardzo dobry- 91-92

dobry + 85-90

dobry 75-84

dobry- 70-74

dostateczny + 65-69

dostateczny 55-64

dostateczny- 50-54

dopuszczajacy + 45-49

dopuszczajacy 30-44

niedostateczny+ 20-29

niedostateczny 0-19

9.Sprawdzian moze zawiera¢ zadania (polecenie) wykraczajace poza podstawy programowe,
oceniane na stopien celujacy.

§ 114.
1.Nieodrabianie pracy domowej, nieposiadanie przez ucznia wlasnego zeszytu
przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen lub nieprowadzenie go jest podstawa do obnizenia oceny
okresowej lub roczne;j.
2.Uczniowie nieobecni w szkole z powodu zawodéw maja dwa dni na uzupetnienie brakow,
z powodu dhuzszej choroby - tydzien.

§ 115.
1.Za wykonywanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostateczne;.
2.Aktywno$¢ ucznidow moze by¢ oceniania systemem plusowo - minusowym zgodnie
z nast¢pujacymi zasadami: +++++ [5], ++++- [4], +++-- [3], ++--- [2], +---- [1], ----- [1].

§ 116.
1.Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych ucznidw. Zgod¢ na stosowanie innych
zasad oceniania wyraza na piSmie dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela pisemne;j
informacji o odmiennych zasadach oceniania odr¢bnie dla kazdej klasy.

§ 117.
1.Wskazane jest prowadzenie przez nauczycieli klas kart obserwacji ucznia lub klasy,
umozliwiajacych ~ notowanie  nabytych  umiejetnosci  czy  zdobytej  wiedzy.
2.Fakt prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow.
3.Karta przechowywana jest w dzienniku lekcyjnym lub innym miejscu, wskazanym przez
dyrektora szkoly i moze stanowi¢ zrodio informacji dla wychowawcy podczas spotkan
z rodzicami ucznidéw.

§ 118.
1.Wskazane jest propagowanie wsrod uczniow sposobow i1 zasad dokonywania oceny
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wiasnych postepow i osiagni¢¢ (samoocena).

§119.
1.0cena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

§ 120.
1.0cenianie uczniéw powinno odbywac¢ si¢ systematycznie w ciggu okresu szkolnego. Uczen
powinien otrzymywacé oceny zarOwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.
2.0dstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika, plastyka,
informatyka 1 wychowanie fizyczne.
3.0ceny za sprawdziany i kartkowki wpisywane sg do dziennika w kolorze czerwonym.

§121.
1.Za bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75), wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie uczen otrzymuje na koniec roku szkolnego §wiadectwo z wyrdznieniem.
2.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjum otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (okresowg) oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej [okresowej] oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 122.
1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajecé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, a w kl. I — III osiggnigcia edukacyjne oceniono
pozytywnie.
2.Poczawszy od klasy IV SP uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej,
3.Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
4.Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w Szkole, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
5.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 123.
1.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej (okresowej) stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] (okresie programowo wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

§ 124.
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
1.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
2.Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
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prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.
3.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow:
l)indywidualny tok nauki oraz
2)uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
4.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktorym mowa w pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny z zachowania.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktorym mowa w pkt.1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.
6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla wucznia, o ktorym mowa w pkt.
1 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia komputerowe, informatyka, zajecia
techniczne, technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne ma forme zadan praktycznych.

§ 125.
1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

§ 126.
1.Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

§ 127.
1.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci, na wniosek rodzicow [prawnych opiekunow] lub ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, dla ucznia realizujgcego na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajec.
2.Egzamin klasytikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad komisji
wchodza:
1)Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy Komisji;
2)Nauczyciel/ nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania.
3.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w tej szkoty.
4.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami [prawnymi opiekunami]
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
5.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice [prawni opiekunowie]
ucznia w charakterze obserwatorow.
6.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory powinien
zawierac:
1)imi¢ i nazwisko ucznia,
2)sktad komisji,
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3)termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4)zadania egzaminacyjne,
5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
7.Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezle informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
8.0cena ustalona przez nauczyciela lub komisje jest ostateczna z wyjatkiem sytuacji, gdy
uczen lub rodzic [prawny opiekun] w ciggu 2 dni od dnia egzaminu klasyfikacyjnego zgtosi
zastrzezenia do dyrektora szkoty dotyczace niezgodno$ci ustalenia tej oceny z przepisami
prawa.
9.Jezeli uczen lub rodzic [prawny opiekun] w ciggu 2 dni od dnia egzaminu klasyfikacyjnego
zglosi zastrzezenia do dyrektora szkoty dotyczace niezgodno$ci ustalenia tej oceny
z przepisami prawa dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin
sprawdzajacy.
10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
11.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
nieklasyfikowany/ nieklasyfikowana.

§ 128.
1.Uczen, ktory w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych, egzaminu sprawdzajacego lub
klasyfikacji rocznej [okresowej] otrzymat jedng lub dwie oceny niedostateczne, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

§ 129.
1.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

§ 130.
1.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

§ 131.
1.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
I)dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 132.
1.Nauczyciel, o ktorym mowa w §126 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 133.
1.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: imi¢
1 nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen
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ucznia.

§ 134.
1.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 135.
1.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem §131.

§ 136.
1.Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 137.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1.Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
2.Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych ze
sprawdzianow i prac klasowych jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3.Uczen nie moze ubiegac¢ si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.
3.Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1)frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;
choroby);
2)usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;
3)przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
5.Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 4 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.
6.Wychowawca klasy sprawdza speilnienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.
7.W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.
8.W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.
9.Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.
10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.
11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
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12.0stateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 138.
1.Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu na zakonczenie Szkoty.

§ 139.
Egzamin po zakonczeniu szkoty podstawowe;j:
1.Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.
2.W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany bedzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
1 matematyki.
3.0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden
z przedmiotow do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
4.Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢
poziom kompetencji ucznidéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
5.Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6.Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentdw 1 na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, j¢zyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.
7.Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bgda stanowic¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

§ 140.
1.Eegzamin gimnazjalny przeprowadzany jest w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

§ 141.
1.W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:
1)w cze$ci pierwszej] — humanistycznej- wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego (czas trwania 90 minut, dla uczniow z dysfunkcjami przedluzenie do 45 minut),
historii 1 wiedzy o spoteczenstwie (czas trwania 60 minut, dla uczniow z dysfunkcjami
przedtuzony do 20 minut),
2)w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej- wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
matematyki (czas trwania 90 minut, dla uczniow z dysfunkcjami przedtuzony do 45 minut
1 przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii (czas trwania 60 minut, dla
uczniow z dysfunkcjami przedtuzony do 20 minut),
3)w czesci trzecie] — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego (czas
trwania 60 minut, dla ucznidéw z dysfunkcjami przedtuzony do 30 minut) ustalone
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegblnych typach szkot, zwany dalej egzaminem gimnazjalnym.
7.Uczniowie przystepuja do czegsSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego
z nastgpujacych jezykoéw: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego 1 wloskiego.
8.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty pisemnag deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen bedzie zdawat cze$¢ trzecig egzaminu
gimnazjalnego.
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9.W deklaracji, o ktorej mowa wyzej, podaje si¢ rowniez informacje o zamiarze przystapienia
ucznia do czg¢sci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
10.Uczniowie, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauk¢ jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, s3 zobowigzani przystapi¢ do czeSci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. Na poziomie rozszerzonym
moga rowniez przystapi¢ do egzaminu uczniowie, ktoérzy rozpoczeli nauke jezyka na etapie
II.
11.Deklaracj¢ sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

§ 142.
1.Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 143.
1.Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.
2.Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem ucznidéw, majagcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
3.Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza tresci. Bank projektow jest dostepny w bibliotece Szkoty.
4.Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastgpujace dziatania:
I)wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2)okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
3)wykonanie zaplanowanych dziatan;
4)publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego i refleksja.
5.Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
6. Projekt moze by¢ przeprowadzony w I, II lub III klasie Gimnazjum.
7.Wybor projektu na dany rok szkolny zgtaszamy dyrektorowi szkolty do 15 wrze$nia lub do
konca I okresu, jesli projekt realizowany jest w klasie I.
8.Dokumentacja projektu ma by¢ dostarczona dyrektorowi szkoty w ciggu miesigca od
zakonczenia projektu.
9 Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu  wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
10.Wychowawca na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie begda realizowaé projekt
edukacyjny, informuje ucznidow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.
11.Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.
12.W  szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych wudziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.
13.W przypadkach, o ktérych mowa w pkt.12, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
14.Zadania uczniow i nauczycieli:
1)Zadaniem opiekuna projektu sg nastgpujace dziatania:
a) pomoc uczniom w wyborze tematu projektu edukacyjnego;
b)okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizacji;
c)opieka nad uczniami podczas wykonania zaplanowanych dziatan;
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d)organizacja publicznego przedstawienia rezultatow projektu edukacyjnego;
e]podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym [refleksja].
2)Zadaniem wychowawcy jest poinformowanie uczniow i rodzicow o szczegdtach w etapach
realizacji projektow:
a)opiekun, temat projektu i jego cele;
b)zadania, jakie maja wykona¢ uczniowie;
c)zrodta, ktére powinni wykorzystac;
d)termin prezentacji;
e)mozliwe sposoby prezentacji i czas tej prezentacji,
f)kryteria oceniania.
3)Zadaniem ucznioéw jest:
a)wspolpraca w zespole,
b)traktowanie projektu jako wspdlne przedsiewzigcie zespolu — przyjmowanie
odpowiedzialnosci za jego wykonanie i efekty,
c)dyskusja nad sposobem wykonania projektu,
d)zbieranie potrzebnych informacji i korzystanie z r6znych zrodet,
e)zespotowa odpowiedzialnosé, czyli caty zespot odpowiada za realizacje projektu,
f)wykonanie jakoSciowej prezentacji.

§ 144.
1.Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.
2.W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
3.0pini¢/ orzeczenie przedkladaja dyrektorowi szkoty rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym jest przeprowadzany egzamin
gimnazjalny.
4.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zas§wiadczenia
o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach
1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
5.Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktdrym przystepuje do egzaminu gimnazjalnego, byt
objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole w zwigzku z wczesniejszym
ksztalceniem za granica ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacja kryzysowsa, lub traumatyczng moze przystapi¢ do egzaminu
gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.
6.0pinia rady pedagogicznej, o ktorej] mowa w pkt. 5 jest wydawana na wniosek nauczyciela
lub pedagoga szkolnego prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow [prawnych opiekunow] lub na wniosek rodzicow [prawnych opiekundéw].
7.Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdtowa informacje o sposobach
dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb 1 mozliwosci
uczniow, o ktorych mowa w pkt.1, 2, 4, 5 1 podaje ja do publicznej wiadomosci.
8.Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
sposrdd wskazanych przez Dyrektora Komisji Centralne;.

§ 145.
1.Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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nie przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.
2.Uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng  stopniu  lekkim ze  sprz¢zona
niepelnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢
zwolniony przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
gimnazjalnego, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), zaopiniowany przez dyrektora
Szkoty.
3.Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ moga by¢ zwolnieni przez
dyrektora OKE z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub jego czesci na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Szkoty.
4.Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke¢ jezyka obcego
nowozytnego na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa zwolnieni z obowigzku
przystapienia do cze$ci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
5.Uczniowie, o ktorych mowa w pkt 4, moga na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
przystapic¢ do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
6.W  szczegolnych przypadkach losowych 1lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgéci tego egzaminu w terminie
do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do  egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej czes$ci tego egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
7.W przypadku zwolnienia z czgsci egzaminu gimnazjalnego w zaswiadczeniu
o szczegblowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, zamiast wyniku egzaminu
gimnazjalnego z odpowiedniej czgsci wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
§ 146.
1.Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem Iub egzaminem gimnazjalnym s3 zwolnieni odpowiednio
z odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie
przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
2.Zwolnienie z czgsci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem
z odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.
§ 147.
1.Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej Szkole odpowiada
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor Szkoty.
2.Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz do 17 lutego, powoluje
cztonkéw zespotlu egzaminacyjnego oraz zastepce przewodniczacego szkolnego zespolu
egzaminacyjnego sposrod cztonkow tego zespotu.
3.Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu gimnazjalnego, organizowane przez komisje okregowa.
4.Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn nie moga wzig¢ udzialu w egzaminie gimnazjalnym
osoba petnigca tymczasowo obowiazki dyrektora Szkoty niezwlocznie powiadamia o tym
fakcie dyrektora komisji okrggowej 1 wskazuje siebie do pelnienia obowigzkow
przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego oraz przesyla do dyrektora OKE podpisane
oSwiadczenie.
5.Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego nie pozniej niz do 17 marca sposrod czionkéw
zespotu egzaminacyjnego powoluje zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu gimnazjalnego
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w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.
6.Jezeli przewodniczacy zespotlu nadzorujacego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby
lub innych waznych przyczyn nie moga wzia¢ udzialu w egzaminie - nawet w dniu egzaminu
powoluje w zastgpstwie innego przewodniczacego zespotu nadzorujacego lub czlonka tego
zespotu. Fakt ten odnotowuje si¢ w formularzu powotania zespotow nadzorujacych.
7.Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego w danej szkole organizuje 1 nadzoruje przebieg
egzaminu w danej Szkole w tym:
1)informuje ucznidéw, ktdrzy maja przystapi¢ do egzaminu, o egzaminie,
2)zapewnia przekazanie do OKE informacji niezbednych do przeprowadzenia egzaminu,
3) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony egzamin gimnazjalny,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia warunki do samodzielnej
pracy uczniéw podczas egzaminu,
4)zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezbedne do
przeprowadzenia egzaminu od momentu odbioru materialdow egzaminacyjnych do momentu
przekazania dyrektorowi OKE.
5)Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
szkolnego zespotu egzaminacyjnego w obecnosci innego czlonka tego zespotu odbiera
przesytki zawierajace pakiety z zestawami zadan 1 kartami odpowiedzi oraz inne materiaty
niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego i sprawdza, czy nie zostaly one
naruszone, a nastgpnie sprawdza, czy zawierajg one wszystkie materialy niezbedne do
przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego. Przechowuje i zabezpiecza powyzsze materialy
niezbedne do przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego. W przypadku stwierdzenie, ze
przesyiki zostaty naruszone, niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej. Dyrektor komisji okregowej informuje o dalszym postepowaniu.

§ 148.
1.W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli, z tym ze co
najmniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w:
I)szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin, nauczyciel ten petni funkcje
przewodniczacego zespotu,
2)innej szkole lub placowce.
2.W przypadku gdy w sali jest wigcej niz 25 uczniow, liczbe czlonkdéw zespotu nadzorujacego
zwieksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.
3.W przypadku egzaminu gimnazjalnego czlonkami zespotu nadzorujacego nie moga by¢
nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres danej czesci tego egzaminu.
4 Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu egzaminacyjnego podpisuja oswiadczenie
W sprawie znajomos$ci przepisOw zwigzanych z  zabezpieczeniem materiatow
egzaminacyjnych przed nieuprawnionym ujawnieniem i ochrony danych osobowych.

§ 149.
1.Cztonkowie zespolu nadzorujacego przebieg egzaminu gimnazjalnego w danej sali
wspotpracuja z PZN, a w szczegdlnosci:
1)przygotowuja odpowiednio sale do egzaminu,
2)odpowiadajg za prawidlowy przebieg pracy uczniéw, w tym szczegdlnosci:
a)odpowiadajg za sprawdzenie i prawidtowe wpisanie przez uczniéw koddw, numerdw
PESEL 1 umieszczenie naklejek przygotowanych przez OKE w wyznaczonych miejscach
arkusza egzaminacyjnego,
b)odpowiadaja za to, by zdajacy pracowali samodzielnie i nie zaktocali pracy innym uczniom,
c)zgtaszaja PZE przypadki nieprawidlowosci w przebiegu egzaminu, w tym
niesamodzielnosci zdajacych,
d)dopilnowuja, aby w czasie dodatkowych 5 minut uczniowie sprawdzili poprawnos¢
przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.
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§ 150.
1.W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku.
Stoliki sg ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielnos¢ pracy
uczniow.
2.W sali, w ktorej przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny, nie mozna korzysta¢ z zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych.

§ 151.
1.Kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym
miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia
pracy.
2.W czasie trwania egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni opuszczaé sali.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu moze zezwoli¢ uczniowi
na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos$¢ kontaktowania si¢
ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.
3.W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan
ani ich nie komentuje.

§ 152.
1.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub jezeli
uczen zaktoca prawidtowy przebieg egzaminu gimnazjalnego w sposdb utrudniajacy prace
pozostatym uczniom, a takze, gdy uczenh wnidst lub korzystat z urzadzenia
telekomunikacyjnego, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego uniewaznia prace tego
ucznia 1 przerywa odpowiednig cz¢$¢ egzaminu gimnazjalnego oraz informuje ucznia lub
jego rodzicow o zamiarze uniewaznienia danej czeSci egzaminu przez dyrektor OKE.
Informuje dyrektora OKE o niemoznos$ci przekazania danemu uczniowi lub jego rodzicom
informacji o zamiarze uniewaznienia danej czg¢sci  egzaminu. Informacje
0 uniewaznieniu pracy ucznia 1 przerwaniu egzaminu gimnazjalnego zamieszcza si¢
w protokole.

§ 153.
1.Wyniki egzaminu gimnazjalnego sa wyrazone w skali procentowej i skali centylowe;j.
2.Wyniki egzaminu gimnazjalnego obejmuja:
)wynik z jezyka polskiego;
2)wynik z historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;
3)wynik z matematyki;
4)wynik z przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;
5)wynik z jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym:;
6)wynik z jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym — w przypadku gdy uczen
przystapi do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.
3.Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw. Wyniki egzaminu
gimnazjalnego w skali centylowej ustala Komisja Centralna, na podstawie wynikéw
ustalonych przez komisje okregowe.
4. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny i nie
stuzy na nie skarga do sadu administracyjnego.

§ 154.
1.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat
egzamin gimnazjalny, przystepuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej
niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.
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2.Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, lub ktérego egzamin gimnazjalny zostal uniewazniony, powtarza ostatnig klase
gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminu gimnazjalnego w nast¢pnym roku.
3.W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku,
dyrektor komisji okrggowej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoly sktada
wniosek w porozumieniu rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 155.
1.Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona
1 oceniona praca ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu w miejscu i w czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

§ 156.
1.Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu
gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
2.Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz za§wiadczenia o szczegoétowych wynikach egzaminu
gimnazjalnego dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie p6zniej niz na
7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadku pisania
egzaminu gimnazjalnego w terminie pdzniejszym - do dnia 31 sierpnia danego roku.
Dyrektor szkoly przekazuje zaswiadczenie uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom).

§ 157.
1.Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
egzaminu gimnazjalnego. Protokdét podpisuja przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespotow nadzorujacych.
2.Protokot przekazuje si¢ niezwtocznie do komisji okregowe;.
3.Dokumentacj¢ egzaminu gimnazjalnego przechowuje komisja okr¢gowa przez okres
6 miesigcy.
4.Dokumentacj¢ egzaminu gimnazjalnego przechowuje si¢ wedlug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 158.
1.0Obserwatorami egzaminu gimnazjalnego moga by¢:
l)delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra do spraw o$wiaty
1 wychowania;
2)delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okrggowej;
3)delegowani pracownicy ministerstw obstlugujacych ministrow wtasciwych dla zawodow;
4)delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkote, szkot wyzszych i placowek doskonalenia nauczycieli.

§ 159.
1.Dyrektor komisji okregowej moze powota¢ w szczegdlnosci sposrod nauczycieli, ekspertow
sprawdzajacych prawidlowo$¢ przebiegu egzaminu gimnazjalnego w danej szkole.

§ 160.
1.0soby, o ktorych mowa w §159, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
gimnazjalnego.

§ 161.

1.Uczen lub absolwent, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu gimnazjalnego, moze
korzysta¢ ze sprzetu medycznego i1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

§ 162.
1.Uczen lub absolwent moze, w terminie 2 dni od daty odpowiednio odpowiedniej czgsci
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egzaminu gimnazjalnego, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze
w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia.
2.Dyrektor komisji okregowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich
otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora komisji okrggowej jest ostateczne.
3.W razie stwierdzenia naruszenia przepisOw dotyczacych przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego, na skutek zastrzezen lub z wurzedu, dyrektor komisji okregowej,
w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dany egzamin
1 zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglto wptyna¢ na wynik
danego egzaminu. Uniewaznienie moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich uczniow
w poszczegdlnych szkotach, a takze w stosunku do poszczegdlnych ucznidw.
4.W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow egzaminu gimnazjalnego z powodu
zaginigcia lub zniszczenia arkuszy egzaminacyjnych, kart odpowiedzi lub kart obserwacji,
dyrektor komisji okregowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia
egzamin tych ucznidw i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.
5.W  przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania arkuszy egzaminacyjnych
niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez uczniow dyrektor komisji okrggowe;,
w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian albo egzamin tych
uczniow 1 zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.
6.Termin ponownego egzaminu ustala dyrektor Komisji Centralne;j.

§ 163.
1.Zestawy zadan dla egzaminu gimnazjalnego oraz materialty multimedialne do
przeprowadzenia egzaminu s3 przygotowywane, przechowywane 1 przekazywane
w warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione ujawnienie.
2.W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawoOw zadan, zboréw zestawoOw zadan
egzaminacyjnych, arkuszy egzaminacyjnych lub arkuszy obserwacji oraz materiatow
multimedialnych decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu albo egzaminu podejmuje
dyrektor Komisji Centralne;.
3.Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora komisji Centralnej lub
dyrektora wlasciwej komisji okregowej przeprowadzenie na terenie szkoly standaryzacji
propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawow do przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego.

§ 164.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.
2.Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
3.Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagnigcia okreslone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty:
4.Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
5.Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujgcg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6.Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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7.Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
9.Szkota prowadzi imienng ewidencje¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.

11.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzedowa.

12.Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13.W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

l)uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

2)osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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§ 165.

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego dotyczace uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng- dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim.

§ 166.
Ogolne zasady oceniania:
1.0ceny czastkowe 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 koncoworoczne s3 ocenami
wyrazonymi wedtug skali przedstawionej w WSO w §47.
2.Na poétrocze i zakonczenie roku szkolnego uczniowie dodatkowo otrzymuja oceng opisowg
wynikéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow.
3.0cena opisowa zawiera opis osiggni¢¢ ucznia oraz wskazowki do dalszej pracy dla
nauczycieli 1 rodzicéw. Informacje dla rodzicow powinny mie¢ charakter opisowo —
instruktazowy 1 opiera¢ si¢ gtdéwnie na konkretnych osiggnigciach ucznia. Niewielkie nawet
postepy powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega
warto§ciowaniu negatywnemu.
4.W $wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $wiadectwach ukonczenia szkoty
wydawanych uczniom na drugiej stronie $wiadectwa nad ,,Wynikami klasyfikacji
koncoworocznej” umieszcza si¢ adnotacje ,uczen /uczennica realizowal(a) program
nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwo$ci 1 potrzeb na podstawie orzeczenia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej/specjalistycznej (wpisa¢ wlasciwa nazwe
poradni)”.

§ 167.
Szczegoétowe Kkryteria ocen-dla uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
lekkim:
1.Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim realizujg podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego.
2.Nauczyciele wszystkich przedmiotow pracujacy z tymi uczniami zobowigzani s3
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow.
3.Dostosowanie powinno dotyczy¢ gtoéwnie odpowiednich warunkow organizacyjnych oraz
metod i form pracy z uczniem.
4.0ceng z poszczegdlnych przedmiotow nauczania dla ucznia z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim ustala nauczyciel prowadzacy.
5.Uczniowie z orzeczong przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng potrzeba ksztatcenia
specjalnego oceniani sa wedlug skali ocen podanej w OW, stosownie do swoich osiggnigc.
6.Podstawowg zasada oceniania tej grupy uczniow jest potozenie akcentu na oceng wkiadu
pracy i zaangazowania, a nie na poziom wiadomosci i umiej¢tnosci.
7.Proces oceniania uwzglednia indywidualne mozliwos$ci ucznia. Naczelng zasada jest
stopniowanie trudnos$ci oraz praktyczne dziatanie.
8. Kryteria na poszczegdlne oceny:
1)oceng niedostateczng otrzymuje uczen:
a) ktory nie spetnia kryterium oceny dopuszczajacej,
b)nie opanowat najprostszych wiadomosci,
¢) nie potrafit wykona¢ prostych zadan,
d) ma braki uniemozliwiajace mu dalszg nauke.
2)ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen ktory:
a)prowadzit zeszyty przedmiotowe,
b)sporadycznie odrabial prace domowe,
c)posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci zapisane w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia w zakresie wymagan koniecznych,
d)wykazywat niewielkg aktywnos$¢ wtasna,



e)wymagat duzego wsparcia nauczyciela.
3)oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a)prowadzit zeszyty przedmiotowe,
b)posiadt wiedzg¢ 1 umiejetnosci zapisane w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia w zakresie wymagan koniecznych,
c)opanowat niektore umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych,
d)pracowat na lekcji samodzielnie 1 w grupie, ale tez wymagat wsparcia nauczyciela,
e)jezeli poziom wiedzy ucznia jest nizszy niz podstawowy, otrzymuje on ocen¢ dostateczng
lub dopuszczajaca (w zalezno$ci od charakteru i zakresu niedostatkbw w osiggnigciach
uczniow).
4)oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a)prowadzit zeszyty przedmiotowe,
b)systematycznie uzupetnial ¢wiczenia,
c)posiadatl i wykorzystywat zgodnie z przeznaczeniem przybory potrzebne do lekcji,
d)w miar¢ systematycznie odrabiat prace domowe,
e)aktywnie pracowat na lekcji samodzielnie 1 w grupie przy niewielkim wsparciu
nauczyciela,
f)posiadt wiedze 1 umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych (potrzebne w zyciu
codziennym i stanowig podstawe do dalszej edukacji).
5)oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a)spetniat takie same wymagania jak na ocen¢ dobra,
b)wykazywat duza inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych zadan, zaréwno
w klasie jak 1 w domu,
c)wymagat sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiggania poziomu wymagan
podstawowych,
d)byt aktywny i zaangazowany w proces uczenia si¢, o czym swiadczy ilo$¢ dobrych i1 bardzo
dobrych ocen czastkowych.
6)w szkolnictwie specjalnym ocena celujagca jako ocena klasyfikacyjna z przedmiotow
ogo6lnoksztalcacych jest wystawiana tylko w wyjatkowych przypadkach. Zgodnie
z okreSleniem, jaki w sobie zawiera, jest informacja o przekroczeniu wymagan
programowych i ogromnym postepie W rozwoju ucznia.
9.Poziomy wiadomos$ci i umiej¢tnosci uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:
l)wymagania konieczne:
a)wiadomosci oraz umiejetnosci fatwe 1 praktyczne, niezbedne w zyciu i dalszej edukacji,
utatwiajg uczenie si¢ innych przedmiotéw,
b)wymagania podstawowe- wiadomos$ci, ktore wdrazane w praktycznym dziataniu sg
potrzebne w zyciu codziennym i stanowia podstawe do dalszej edukacji,
c)wymagania ponadpodstawowe -wiadomo$ci i umiejetnosci o podwyzszonym stopniu
trudnosci, ktore nie zawsze mogg by¢ stosowane w zyciu codziennym, poniewaz sg bardziej
teoretyczne 1 interdyscyplinarne.

§ 168.
Zasady oceniania zachowania:
1.Kryteria ocen z zachowania sg takie same jak dla wszystkich uczniow, z uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim; dodatkowo uczniowie
otrzymuja ocen¢ opisowa.
2.0cena z zachowania nie moze mie¢ wplywu:
1)na oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3)Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:
a)zdolnos$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie 1 poza nia;
b)umiejetnosé pracy w zespole;
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c)udzielanie pomocy innym — opiekunczos¢;
d)podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;
e)dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;
fumiejetnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — ztos¢, gniew, ktotliwosé, ptacz;
g)umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych — rado$¢, zyczliwo$¢, spokoj;
h)aktywnos¢ podczas zajec;
)pracowito$¢ i obowigzkowos¢;
j)szanowanie godnosci innych osob;
k)zyczliwos¢ 1 uprzejmos¢ w stosunku do innych;
l)umiejetnos¢ cieszenia si¢ z sukcesOw kolezanek i kolegdw;
bHposzanowanie wtasno$ci osobiste;.

§ 169.
1.Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy: 18. rok zycia [szkota podstawowa], 21. rok zycia
[gimnazjum].
2.Szkota zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, zajecia specjalistyczne zgodnie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
integracje ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym, przygotowanie uczniow do
samodzielno$ci w zyciu dorostym.
3.Zespot nauczycieli i specjalistow opracowuje Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we
wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno- pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.
4.Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
5.Program opracowuje si¢ w terminie:
1)do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w przedszkolu, szkole
2)do 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo
3)30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program -—
w przypadku gdy dziecko lub uczen kontynuuje wychowanie przedszkolne albo ksztatcenie
odpowiednio w danym przedszkolu, danej innej formie wychowywania przedszkolnego,
danej szkole .
6.Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca i pedagog.
7.Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
8. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:
I)na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno —pedagogicznej, poradni
specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela
2)na  wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka Iub ucznia albo inne osoby,
w szczegoblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
9.Zespét co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac oceng¢ efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng .
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10. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu , a takze opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o ktorej mowa w ust.9 . Dyrektor
zawiadamia rodzicoOw o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia
W nim.
11. Rodzice ucznia otrzymuja, na ich wniosek, kopi¢ programu.
12. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniach zespotu.
13.W przedszkolach ogo6lnodostepnych 1 szkotach ogodlnodostepnych, w ktorych
ksztalceniem specjalnym sa objete dzieci 1 wuczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera,
lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:
I)nauczycieli  posiadajagcych  kwalifikacje = w  zakresie = pedagogiki  specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub
2)w przypadku klas I-III szkoty podstawowej — asystenta, o ktorym mowa w art. 7 ust.le
ustawy, lub pomoc nauczyciela- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
14. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt. 13:
I)prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreslone
W programie;
2)prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3)uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie;
4)udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone w programie,
w doborze form i metod pracy uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 170.
1. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
2.W roku szkolnym 2018/2019 moze zosta¢ przyjety takze uczen, ktéry w roku szkolnym
2017/2018 nie otrzymat promoc;ji do klasy III gimnazjum.

§ 171.
Zasady naboru uczniéow do Szkoly, w tym oddziatu przedszkolnego:
1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
2.Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach oraz w innych formach
wychowania przedszkolnego.
3.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat dyrektor publiczne;j
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.
Whniosek o odroczenie sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem
lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
osiem lat. Dokument sktada si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
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szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku
dofacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia spetnienia przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng albo nie publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
4.0bowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
5.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.
6.0bowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat i trwa do ukonczenia Szkoty, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18. roku zycia.
7.Rodzice s3 zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola, zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia oraz usprawiedliwi¢ kazdy
dzien nieobecnosci.
8.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im spetniania obowigzku szkolnego, a takze
dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty
podstawowe;.
9.Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej bedzie moglo rozpoczaé¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor Szkoly podstawowej przyjmuje takie
dziecko, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauk¢ w szkole podstawowej albo posiada opini¢
o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczng uprawniong do jej wydania.
10.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok.
11.Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor Szkoty, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
i na wniosek rodzica [prawnego opickuna].
12.Do oddzialu przedszkolnego oraz do klasy pierwszej szkoly podstawowej prowadzonej
przez gming lub innej wchodzacej do sieci szkot podstawowych ustalonej przez gming
przyjmuje si¢:
1)z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoly podstawowej,
2)na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoly podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§172.
1. Uczen przechodzacy z :
Dklasy I-VIII ogdlnoksztalcacej szkoly muzycznej I stopnia publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy I-VIII
publicznej szkoty podstawowe;;
2)klasy I albo IT ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej II stopnia publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy VII albo VIII
publicznej szkoty podstawowe;;
3)klasy -V  ogolnoksztalcacej szkoly baletowej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej moze by¢ przyjety odpowiednio do klasy IV-VIII
publicznej szkoty podstawowe;;
2.Uczen szkoly podstawowej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoly publiczne;j,
ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej na semestr programowo wyZzszy,
z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w szkole, z ktoérej przechodzi, a ktory ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty publicznej tego samego typu, do ktorej
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przechodzi, uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety
odpowiednio do klasy programowo wyzszej albo na semestr programowo wyzszy publicznej
szkoty.

3.W przypadku gdy uczen uzyskal negatywng roczng ocene klasyfikacyjna z jezyka obcego
nowozytnego realizowanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, jako obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przepisu z punktu 2.1. nie stosuje si¢.

4.Uczen szkoly publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, ktory nie
otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania negatywnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej albo jezyka
regionalnego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale szkoty publicznej tego samego typu albo szkoly publicznej innego typu, do ktorej
przechodzi, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy
programowo wyzszej odpowiedniego typu szkoty publicznej, pod warunkiem, ze nie bedzie
kontynuowac¢ nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego w
tej klasie.

5.Uczen ogolnoksztatcacej szkoly muzycznej I stopnia, ogolnoksztalcacej szkoty muzycznej
II stopnia i og6lnoksztatcacej szkoty baletowej, publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej z powodu
uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych artystycznych, a ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ogoblnoksztatcacych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do
klasy programowo wyzszej odpowiednio publicznej szkoly podstawowe;.

5. Uczen przechodzacy z jednego typu szkoly do innego typu szkoty jest kwalifikowany do
odpowiedniej klasy przez dyrektora szkoty, do ktorej przechodzi, na podstawie swiadectwa
promocyjnego wydanego przez szkotg, z ktorej uczen przechodzi, a w przypadkach,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 7 lit. a, pkt 8 lit. a, ust. 2 pkt 8 1 10, § 5 ust. 2 1 3 oraz
§ 6 ust. 315 — na podstawie §wiadectw promocyjnych wydanych przez szkote, z ktorej uczen
przechodzi.

6.Rdznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoly, do ktérej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

7.W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu, ktory
w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore
zostaly zrealizowane w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tre§ci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu
edukacyjnego.

8.Jezeli z powodu rozktadu zajg¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 2, warunkéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny
z tych zajec.

9.W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajgcia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen
jest zwolniony z obowiazku uczestniczenia w tych zajeciach.

10.Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty,
do ktorej przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

l)uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku
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szkolnego, albo
2)kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, albo
3)uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
11.Dla ucznia, o ktérym mowa w punkcie 1 przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 173.
1.Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2.Kontrolowanie spetniania obowigzku nalezy do zadan dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka.

§174.
1.Na terenie Szkoly nie wprowadzono obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju.
2.Uczniowie sg zobowigzani do noszenia czystego, estetycznego i funkcjonalnego stroju:
I)na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje dres lub bawetniana koszulka 1 krotkie (do
polowy uda) spodenki,
2)w wyznaczonych regulaminem szkoty dniach obowigzuje stroj galowy; dziewczeta - biata
bluzka i granatowa lub czarna spddnica( spodnie), chlopcy - biata koszula i granatowe lub
czarne spodnie lub garnitur,
3)strdj codzienny réwniez powinien by¢ godny ucznia, mie¢ odpowiednio dopasowang
dhlugos¢ 1 stosowng barwe bez krzykliwych odcieni. Sukienki, koszule i bluzki powinny
ostania¢ dekolt i brzuch. Sukienki, spddnice i spodenki nie powinny by¢ krotsze niz do
% uda,
4)na terenie szkoty obowigzuje obuwie zmienne,
5)widoczny makijaz i kolorowe paznokcie sa w szkole zabronione.

§ 175.
Prawa i obowiazki ucznia
1.Uczen ma prawo do:
l)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2)opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong i poszanowanie jego godnosci oraz zdrowia,
3)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
4)swobody mys$li 1 przekonan a w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych, religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob,
5)rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,
6)sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,
7)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
8)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
9)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
10)wptywanie na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacje dzialajace w szkole.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:
1)systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2)przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
3)odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj,
4)dbac¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
S)bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie,
6)dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stroj,
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T)usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
8)nie moze przynosi¢ do szkoly telefonu komodrkowego, chyba ze jest pozwolenie
nauczyciela lub dyrekcji Szkoly. Jezeli postuguje si¢ telefonem w szkole, nauczyciel odbiera
telefon, przekazuje wychowawcy, ktory oddaje telefon rodzicom. W waznych sprawach
uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami za pomocg telefonu stuzbowego szkoty.
9)wlasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow.
10)nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty.
§ 176.
1.Uczniowie Szkoty otrzymujg nagrody za:
1)bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2)100% frekwencje,
3)udziat w przedmiotowych konkursach na szczeblu wojewodzkim,
4)zdobycie wysokich lokat w sporcie na szczeblu wojewddzkim,
S)reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
6)aktywna prace w organizacjach uczniowskich oraz zaangazowanie si¢ w pracg na rzecz klasy
1 Szkoty,
7)dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty.
2.Do nagrdd stosowanych przez Szkotg naleza:
1)pochwata ucznia przez wychowawce klasy wobec klasy,
2)pochwata ucznia przez Dyrektora szkoty wobec klasy,
3)umieszczenie dyplomu z nazwiskiem ucznia na tablicy Samorzadu Klasowego lub szkolnego.
4)pochwala ucznia przez Dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
5)list pochwalny do rodzicoOw ucznia wystosowany przez Dyrekcje Szkoty,
6)nagroda ksigzkowa oraz dyplom uznania,
7)medal ,,Primus Inter Pares” — za najwyzszy wynik uzyskany na egzaminie koncowym,
8)puchar ,,Sportowiec roku ...”- za najwybitniejsze osiagnigcia sportowe,
9)puchar ,,Klasa roku...” — za zdobycie najwigkszej liczby punktow w konkursie ,,Klasa
roku...”,
10)wzorowy absolwent [nagroda ksigzkowa] — za wzorowe zachowanie oraz najwyzsza
srednig koncoworoczna,
11)nagroda rzeczowa za dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,
12)udziat w wyjazdach organizowanych przez Szkotg.
13)medal ,,Primum Ignis” dla uczniéw Szkoly, ktérzy wypracowali najwicksza réznice
w $redniej na koniec roku w stosunku do $redniej z potrocza [nie mniejsza niz 0,5]
3.Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej
nagrodzie.
§177.
1.Wobec uczniow moze by¢ zastosowana kara za:
2)naruszenie godnosci osobistej kolegdw /innych oséb/,
3)brak poszanowania mienia szkolnego 1 kolegéw,
4)brutalno$¢, chuliganstwo, wulgaryzm,
S)nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego 1 statutu, lekcewazenie nauki 1 obowigzkéw
szkolnych,
6)nieprzestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny.
2. Kary:
1)rozmowa ostrzegawcza,
2)osobiste, telefoniczne Iub pisemne powiadomienie rodzicow przez nauczycieli
1 wychowawce o nagannym post¢powaniu dziecka,
3)upomnienie — uwaga w dzienniku szkolnym,
4)upomnienie lub nagana wychowawcy na forum klasy,
5)upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty na forum klasy,
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6)upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci spotecznosci szkolnej lub
rodzicow ucznia,

7)obnizenie oceny ze sprawowania,

8)pozbawienie mozliwosci udzialu w uroczystosciach szkolnych o charakterze rozrywkowym,
wycieczkach, wyjazdach,

9)pozostawienie ucznia po zaj¢ciach w celu naprawienia wyrzadzonych szkod,

10)zawieszenie na ustalony czas z korzystania z okreslonych przywilejéw ucznia,
11)przeniesienie do innej klasy po decyzji rady pedagogicznej,

12)przeniesienie do innej szkoty po decyzji kuratora.

3.W przypadku, gdy wszystkie mozliwe $rodki wychowawcze zostaly wyczerpane i nie
przyniosly poprawy oraz gdy czyn naganny zagrazal bezpo$rednio zyciu lub zdrowiu
pozostatych uczniéw lub pracownikoéw szkoty, Dyrektor szkoty przedktada wniosek do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4.Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
5.Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska porgczenie
Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow, wychowawcy klasy.

6.Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ pismem od kary do Dyrektor Szkoty lub
organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od zastosowania kary.

7.Uczniowie ukarani nie moga by¢ z tego powodu gorzej oceniani, szykanowani badz
negatywnie traktowani. Przystuguja im pelne prawa pomocy 1 opieki ze strony wychowawcy
1 Dyrektora Szkoty.

8. Tryb postgpowania z uczniem stwarzajgcym problemy wychowawcze okres§la zatgcznik-
Procedura postepowania w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO.
§178.

Cele i zadania przedszkola:

1.Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej
do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze §rodowiskiem spoteczno —
kulturowym 1 przyrodniczym poprzez:

1)zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2)tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”;
3)pelnienie wobec rodzicow (opiekunow) funkcji doradczej i wspierajacej dziatania
wychowawcze.
2.Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny:

I)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;,
2)informuje na biezaco o postepach dziecka,
3)uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
1 poszczegodlnych oddziatach.
3.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
4.Cel wychowania przedszkolnego:
Celem wychowanie przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
5.Zadania wynikajace z celéw przedszkola, dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka,
realizuje si¢ poprzez:
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I)wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2)tworzenie  warunkoOw  umozliwiajagcych — dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3)wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4)zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglo§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

S)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

T)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $§rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12)wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j.

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

6.Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w przedszkolu. Rodzice
(opiekunowie) poinformowani sg o godzinach otwierania i zamykania placowki.

1)w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkéw musi
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zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania godzin
pracy,

2)podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe pobyt w kinie,
teatrze, dyrektor zobowigzuje nauczycielke oddzialu do uczestnictwa, a takze poszerza
opieke o wyznaczonych pracownikow obstugi lub rodzicow,

3)wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony przez kierownika na
druku ,,Karta wycieczki”,

4)rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce,

S)w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren,

6)dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma chodnika
nalezy prowadzi¢ parami lub w rze¢dzie lewa strong drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu
przepuszczenia pojazdow,

7)jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

a)liczba przewozonych oséb nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

b)pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,

c)zabrania si¢ ciggni¢cia za pojazdem san.

8)zasady obowigzujace podczas przejazdow:

a)sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem i1 po wyjsciu, usadzenie dzieci,
sprawdzanie w czasie jazdy, ostatni wsiada nauczyciel,

b)ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowca np. co do zatrzymania si¢, miejscu
zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

c)zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,

d)bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola.

7.Ustalony dzienny harmonogram planu zaj¢¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajacymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
roznorodnosgé;

8.W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb: ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace.

9.Za prawidlowy i bezpieczny dobor zabawek, pomocy i sprzgtu znajdujacego si¢ w sali
zabaw odpowiada nauczyciel oddziatu,

10.W czasie prowadzenia zabaw ruchowych nalezy zwracaé szczegdlng uwage na stopien
sprawnosci fizycznej 1 wydajnosci organizmu dzieci dobierajagc ¢wiczenia w zakresie
trudnosci i intensywnosci,

11.Nie organizuje si¢ spacerow, wycieczek dydaktycznych podczas burzy, $niezycy
1 gotoledzi,

12.W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca, ktora
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dzieci,

13.Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacj¢ warunkow
rozwojowych przedszkolaka oraz $rodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia
koniecznos$ci pomocy materialnej lub innej zgtasza problem dyrektorowi i w porozumieniu
z nim podejmuje dzialania w kierunku pomocy lub interwencji w powolanych do tego
instytucjach;

14.W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18°C.
W przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego
przedszkole.

15.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw
(opiekunow) lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo.
16.0bowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
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bezposrednio nauczycielce;

17.Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielce do chwili odebrania przez rodzica lub osob¢ upowazniong (pisemna zgoda
rodzicéw), zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

18.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania 1 odbierania przedszkolakow przez
rodzenstwo, ktore ukonczyto 10 lat, za pisemna zgoda rodzicow 1 na ich catkowita
odpowiedzialnos¢,

19.Nie wydaje si¢ dziecka osobom, ktoére sg pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

20.Dzieci  dojezdzajace  autobusem  szkolnym  winny  by¢  przyprowadzane
1 odbierane z przystanku przez rodzicéw (opiekundéw) i za ich pisemng zgoda.

21.Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)przestrzeganie niniejszego statutu,

2)zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3)respektowanie Uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

4)przyprowadzanie dziecka i odbieranie z przedszkola lub upowaznienie innej osoby, ktora
zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo,

5)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

6)niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
T)uczestniczenie w zebraniach ogolnych oraz organizowanych w poszczegolnych oddziatach,
8)zapewnienie  regularnego uczgszczania do  przedszkola dzieci  piecioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

9)wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10)inne obowigzki wynikajace z wewnetrznych uregulowan przedszkola.

22.Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoldziatania ze sobag w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi indywidualnego rozwoju.
23.Rodzice majg prawo do:

1)zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju,

2)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka,

3)uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac.

4)uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

S)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

6)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow.

24 Rodzice musza by¢ poinformowani o nastepujacych przypadkach i sytuacjach:

1)w przypadku dziecka stwarzajacego zagrozenie innym dzieciom w grupie i utrudniajgcego
prace nauczyciela nalezy przygotowaé obserwacje 1 wspOlpracowaé z nauczycielem, aby
wspolnie podejmowac dalsze decyzje zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu,
2)dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie alkoholu
1 srodkdw odurzajacych ze wzgledu na bezpieczenstwo dziecka,

3)do przedszkola nie przyprowadza si¢ dziecka wskazujacego na zly stan zdrowia ze
wzgledu na dobro tego dziecka i pozostatych dzieci,

4)w sytuacjach, kiedy dziecko wykazuje objawy jakiej$ choroby, zlego samopoczucia,
rodzice zostaja niezwlocznie o tej sytuacji poinformowani,

S)nauczyciele w przedszkolu nie podaja dzieciom zadnych lekow. Jezeli dziecko na wskutek
ztego samopoczucia lub choroby zazywa jakie$ leki, musi pozosta¢é w domu. Wyjatek
stanowig dzieci z chorobami przewlektymi.

79



25.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
I)rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
2)wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
3)Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:
a)niepelnosprawnym,
b)niedostosowanym spotecznie,
c)zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
d)ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sie,
e)z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
)z niepowodzeniami edukacyjnymi,
g)z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow bytowych rodziny,
h)z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska, powrotem z zagranicy.
26.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
I)rodzicéw dziecka
2)nauczyciela, lub specjalisty
3)poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistyczne;.
27.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:  zajgé
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze w formie porad i konsultacji.
28.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
1)rodzicami dzieci,
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.
29 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
30.Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
I)zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3a dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow do 5.
2)zajecia logopedyczne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami mowy. Liczba
uczestnikow wynosi do 4.
3)Zadania logopedy:
a)udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b)informuje dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,
c)prowadzi diagnozowanie logopedyczne,
d)udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej 1 grupowej terapii
logopedycznej,
e)podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne,
f)wspotpracuje z najblizszym srodowiskiem dziecka.
4)Zadania nauczycieli:
a)udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
b)rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka i planuja sposob ich zaspokojenia,
c)prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktora w roku poprzedzajacym pdjscie dziecka do
szkoly konczg analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w szkole,
d)informuja dyrektora przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.
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31.0rganizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
1)Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie szczegolnie
dzieciom 5 1 6-letnim w przypadku dhugotrwalej choroby dziecka potwierdzonej
zaswiadczeniem lekarskim i w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
2)Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, decyzje o przyjeciu
dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor szkoty po
wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:
a)rozktad architektoniczny przedszkola jest wilasciwy do przyjecia  dziecka
niepetnosprawnego,
3)W przypadku nieujawnienia badz nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci lub szczegodlnych potrzeb edukacyjnych ich dziecka, ktére zostato
przyjete do przedszkola, woéwczas dyrektor zobowigzuje rodzica do:
a)dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka, o rodzaju niepetnosprawnosci i1 mozliwos$ci
funkcjonowania dziecka w grupie,
b)w przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych przedszkole moze w porozumieniu
z rodzicami ustali¢ sposoby przebywania dziecka w przedszkolu (krotszy czas przebywania
dziecka lub przebywania z rodzicem lub opiekunem).
32.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowe:
1)prowadzac zajecia w jezyku polskim;
2)wprowadzajac w zajecia tresci zwigzane z historia, geografia i kultura naszego kraju;
3)pielegnujac tradycje zwigzane ze srodowiskiem;
4)prowadzac nauczanie religii - katecheze¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie w formie o$wiadczenia.

§179.
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola:
1.W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2.Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1)planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,
2)wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
3)prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
4)przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci do podjecia nauki
w szkole,
S)przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich,
6)stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
T)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu oraz poza terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.,
8)wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, zdrowotng itp.
9)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego:
10)systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,
11)odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
12)stwarzanie atmosfery zyczliwos$ci, dbato$¢ o dobre imi¢ swego zaktadu pracy,
13)wspodtdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,
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14)uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju,
15)dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
16)prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
17)realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
18)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.
3.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢:
1)zajecia dydaktyczne — wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone z dzie¢mi,
2)inne czynnosci wynikajace ze zadan statutowych przedszkola,
3)zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
ROZDZIAL IX
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
§ 180.
1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2.Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.
3.Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
I)podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;
2)podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
4.W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, boisko szkolne, plac
zabaw, $wietlica, pracownie: informatyki, techniki, chemii opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin pracowni i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5.Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoly.
6.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano dzien
1 godzing wyj$cia ze szkoly.
7.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
11.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego S$wiadkiem,
udziela pomocy uczniowi a nastgpnie niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty.
12.Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.
13.0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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§ 181.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia:
1.W przypadku kazdego zagrozenia wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do
przestrzegania zasad zawartych w:
1)”Procedurach w sytuacjach kryzysowych”,
2)”Procedurach reagowania w przypadku wystgpienia wewngtrznych 1 zewnetrznych
zagrozen fizycznych w szkole”.
2.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac
nastepujace kroki:
1)przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
2)wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
3)wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 1 przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
4)jezeli rodzice odmawiajag wspdlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrédel naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).
S5)w przypadku, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
6)w przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

§ 182.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.
1.Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nig.
2.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1)systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2)systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,
4)sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);
S)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
T)niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
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3.W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).
4.Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.
5.Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli
wychowania fizycznego, pokoj higienistki pomieszczenie kuchni wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.
6.Nauczyciele, w szczeg6élnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7.Udzial ucznibow w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t 1 srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

ROZDZIAL X

WOLONTARIAT W SZKOLE
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwos¢
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju
dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.
§ 183.
Cele:
1. Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
. Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;
. Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;
. Przeciwdzialanie zniech¢ceniu, monotonii i nudy;
. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
. Rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci;
. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkotly i srodowisku szkolnym.
§ 184.

0 1O\ D B~ WIN

Zasady dzialania:

1.Dzialania wolontariatu uczniowskiego sa realizowane w ramach sekcji utworzonej
w samorzadzie uczniowskim

2.Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zosta¢
wpisane w program dziatan samorzadu.

3.Kazde dziatanie wolontariacie musi mie¢ opiekuna (koordynatora dziatan).

4.Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.

5.Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie
dzialaja pod stata opieka nauczyciela.

6.Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grupe na dziatania.

7.Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w szkolnym wolontariacie, poza godzinami
szkolnymi, powoduje, Ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

DZIAL XI
DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE.
§ 185.- uchylony
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§ 185 a.

Funkcjonowanie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole:
1.Szkota, realizuje = doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie ucznidow 1 shuchaczy
w procesie podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.
2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu i oddziale przedszkolnym
obejmuja preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, realizowane sg na
zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego, w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez
dzieci, $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowg, ktoéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien, realizowane jest na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sig
oddziatem, w ramach wizyt zawodoznawczych, ktdre maja na celu poznanie przez dzieci,
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy, realizowane jest na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na zajgciach
z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym
si¢ oddziatem, w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez dzieci,
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe

5. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

6. Program ten okres$la dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre§ci programowych, oraz oddziatéw, ktorych
dotyczg te dzialania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami

¢) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan,

e) podmioty, z ktorymi szkota wspoipracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb uczniéw, lokalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Program, opracowuje doradca zawodowy wraz z innymi nauczycielami odpowiedzialnymi
za realizacje doradztwa zawodowego w szkole.

8. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggni¢ciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

c) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, pedagogiem, programu wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
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d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie,

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.
10.Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

DZIAL XII
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 186.
Szkota posiada symbole szkolne:
1.Sztandary szkoty:
l)sztandarami opiekuja si¢ poczty sztandarowe pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczty powotywane sg corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd prymusow szkoty i skladaja si¢ z szeSciu
trzyosobowych sktadow;
2)uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidéw Szkoly
wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;
3)sktady osobowe pocztu sztandarowego:
a)Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b)Asysta - dwie uczennice
4)kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
S)kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);
6)decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
7T)poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
8)insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;
9)sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji;
10)podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
11)podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
12)sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;
13)oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla
sztandar;
14)sztandar oddaje honory:
a)na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b)w czasie wykonywania ,,Roty”,
c)gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d)w trakcie Sslubowania uczniow klas pierwszych,
e)podczas opuszczenia trumny do grobu,
f)w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g)podczas sktadania wiencow, kwiatéw i1 zniczy przez delegacje szkoty,
h)w trakcie uroczystosci koscielnych.
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2.Godlo/logo szkoty:

1) prezentuje wizerunek Patrona oraz nazw¢ szkoty,

2)umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

3.Slubowanie klasy pierwszej Szkoty:

I)$lubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.
2)przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej
z wyciagnieta do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowaé kiedy urosng. Bede
stara¢ si¢ by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom
i nauczycielom”

3)pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
4)dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:
,Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoly Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Mystowie”.

5)kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

4.Pozegnanie absolwentow.

I)na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie,

2)wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc¢,

3)absolwenci trzymaja uniesiong do gory rgke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku
sztandaru 1 powtarzajg stowa przysiegi,

4)rota §lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Mystowie

Tobie, Szkoto §lubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoly; zawsze przestrzega¢ zasad ,,fair -
play", zdobyta wiedzg, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym swoim zyciu,
zawsze pracowaé sumiennie i uczciwie; SLUBUJEMY”

5.Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

6.Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)rozpoczecie roku szkolnego,

2)Swieto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3)zakonczenie roku szkolnego,

4)uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
7.Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1)na komende prowadzacego uroczystos¢:

a),,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b),,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c),,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d),,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym skladzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Myslowie. Opiekujcie
si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu
nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i wygtasza formule:
,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. ks. J. Twardowskiego w Mystowie.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki 1 godnie reprezentowac
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naszg szkote 1 naszego Patrona.”; choragzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.
e)na zakonczenie cze¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe zasadniczg
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij!”.
ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 187.
1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1)okraglej z godlem panstwa w otoku napis ,,Gimnazjum im. ks. J. Twardowskiego w Mystowie",
2)okraglej z godlem panstwa w otoku napis ,,Szkola Podstawowa im. ks. .J. Twardowskiego
w Myslowie", 1 stempli:
3) Gimnazjum im. ks. J. Twardowskiego w Mystowie",
4) Szkota Podstawowa im. ks. J. Twardowskiego w Myslowie".

§ 188.
1.Szkota posiada wlasne sztandary, godto oraz ceremoniat szkolny.
2.Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng i ustaleniami
Ministra Edukacji Narodowe;.
3.Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydawania $wiadectw 1 ich
duplikatow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 189.
1.Majatek Szkoly stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, tj. aktywa w gotowce
zgromadzone na kontach bankowych.

§ 190.
1.Zbycie, nabycie lub obcigzenie majatku nieruchomego wymaga zgody Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej 1 instytucji prowadzacej szkole.

§ 191.
1.Szkota dostosowuje statut do przepisOw rozporzadzenia w ciggu miesigca od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia.
2.Jesli zmian w statucie jest duzo, Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu
Szkoty.

§ 192.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 193.
1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
I)dyrektora Szkotly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2)organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3)rady rodzicow;
4)organu prowadzacego szkole;
5)co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2.Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu Szkoty.

194.

1.Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowa§nia doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
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